Na temelju c¢lanka 13. Zakona o udrugama
(,Narodne novine“, broj 74/14) Skups$tina Drustva
prijatelja waldorfske pedagogije u Rijeci, odrzana dana
28. rujna 2015. godine, u Rijeci, donijela je

STATUT
Drustva prijatelja waldorfske pedagogije u Rijeci

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se odredbe o nazivu,
sjedistu i podru¢ju djelovanja; o zastupanju; 0 izgledu
pecata, 0 ciljevima, podru¢jima djelovanja sukladno
ciljevima i djelatnostima kojima se ostvaruje ciljevi; o
gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu; naéinu
osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i
nacinu uélanjivanja i prestanku ¢lanstva, o pravima,
obvezama i odgovornosti, te stegovnoj odgovornosti
¢lanova, te o na¢inu vodenja popisa ¢lanova; o nacinu
rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge; 0
unutarnjem ustroju, o tijelima udruge, njihovom
sastavu i naéinu sazivanju sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, na¢inu odlu¢ivanja, o trajanju mandata, te
nacinu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; 0
imovini, nafinu stjecanja imovine 1 raspolaganju
imovinom; o prestanku postojanja udruge i postupku s
imovinom u sluaju prestanka; 0 izboru i opozivu
likvidatora Udruge; te o drugim pitanjima od znacajna
zarad Udruge.

Udruga je nevladina, neprofitna i nepoliticka udruga
temeljena na naCelima samostalnosti, dobrovoljnosti,
slobode, ravnopravnosti, solidarnosti i humanosti.

Clanak 2.

Naziv udruge je: Drustvo prijatelja waldorfske
pedagogije.

Skraceni naziv Udruge je: Waldorf drustvo —
Rijeka.
Sjediste Udruge je u Rijeci.
Odluku o promjeni sjediSta donosi Predsjednistvo.

Clanak 3.
Udrugu predstavljaju i zastupaju predsjednik i tajnik.

Clanak 4.

Udruga je registrirana pri Uredu drzavne uprave u
Primorsko-goranskoj Zupaniji, a svoju djelatnost
obavlja na podru¢ju Republike Hrvatske.

Udruga je neprofitna pravna osoba.
U pravnom prometu s tre¢im osobama Udruga

nastupa samostalno, u svoje ime i1 za svoj racun, a za
svoje obveze odgovara cjelokupnom imovinom.

Clanak 5.

Pecat Udruge je okruglog oblika promjera 33 mm
S upisanim tekstom naziva udruge: DRUSTVO
PRIJATELJA WALDORFSKE PEDAGOGIJE, a u
sredini RIJEKA.

Pecat ¢uva i ovlasten je koristiti Predsjednik Udruge, te
¢lanovi Upravnog odbora i drugi ¢lanovi Udruge koje
on ovlasti.

I1. PODRUCJA DJELOVANJA, CILJEVI |
DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.

Podrucja djelovanja udruge sukladno ciljevima su:
obrazovanje, znanost i istraZivanje; duhovnost; kultura
i umjetnost; medunarodna suradnja; demokratska
politicka kultura; ljudska prava; gospodarstvo;
socijalna djelatnost; odrZivi razvoj; zaStita zdravlja;
zaStita okoliSa 1 prirode.

Clanak 7.

Svrha udruge je sloboda odgoja i obrazovanja
temeljena na waldorfskoj pedagogiji, te cjeloviti razvoj
djece, mladih i odraslih sukladan zivotnoj dobi,
drustvenim okolnostima i duhovnim potrebama svakog
pojedinca.

Clanak 8.
Osnovni ciljevi Udruge su:

- razvijanje i ostvarivanje odgoja i obrazovanja na
temelju svjetski priznate Waldorf pedagogije, jedne od
najzastupljenijin pedagogija u Europi i svijetu i
njezinog  jedinstvenog metodickog plana (na
spoznajnom, pedagoSkom 1 socijalnom podrucju),
utemeljitelja dr. Rudolfa Steinera,

- osvjeS¢ivanje potrebe da odgovornost za odgoj i
obrazovanje djece i mladih preuzmu roditelji,
odgajatelji 1 ucitelji kako bi njihovo zajednicko
djelovanije stvorilo preduvjete za odgoj i rad,

- cjelozivotno ucenje i usavrSavanje odgojitelja,
ucitelja, stru¢nih suradnika i roditelja na osnovama
waldorfske pedagogije za izgradnju osobnih i
profesionalnih kapaciteta.

Clanak 9.

U svrhu ostvarivanja ciljeva propisanih ¢lankom 9.
Udruga ¢e samostalno obavljati slijedee djelatnosti u
skladu s Ustavom i Zakonima:

- razvoj prirodno-znanstveno-spoznajnog rada na
razumijevanju razvojnih faza djeteta i ljudskog bi¢a
uopce, gdje se posreduje obuhvatno obrazovanje
umjesto rane selektivnosti, odgoja za samostalan,
odgovoran i samosvjestan osobni razvoj u kojem se
budi i njeguje odgovornost za zajednicu, gdje razvijanje
socijalnih odnosa ima odgojnu ulogu, a cjelovito
izgradivanje miSljenja i razumijevanja svjetskih
dogadaja dovodi do osobnog stava i stvarnih osobnih
prijedloga za rjeSavanje problema koji proizlaze iz
same stvari, proucavanje cjeline, uspostavljanje
prirodnih ritmova, njegovanje umjetnickog izraZzavanja
i govornog izri¢aja, ru¢na i prakticna djelatnost, te
njena vaznost kako u savladavanju vjestine i odgajanju
volje, tako i u poticanju duhovnih sposobnosti ¢ime se
potice kreativnost rada unutar zahtjeva drustvenog
okruzja



- Informiranje i educiranje ¢lanova, roditelja, javnosti,
te ostalih drustvenih dionika o temelju, sadrzaju i
programu rada u waldorf pedagogiji, njenom znacaju i
postignutim rezultatima putem: javnih predavanja i
tribina, seminara, radionica, sredstava javnog
priopéavanja, mreznih stranica, drustvenih mreza i na
druge prikladne nacine

- Organiziranje umjetnickih radionica za djecu,
roditelje i zainteresirane gradane (izrada lutaka,
lutkarske predstave, slikanje i crtanje, modeliranje,
euritmija, glazba, govor, izrada drvenih igracaka i
ostale prikladne teme) gdje se kroz umjetnicke teme
vjezbaju dusevne snage i sposobnosti

- Osnivanje waldorfskih $kola, waldorfskih djeéjih
vrti¢a, waldrofskih igraonica i drugih zakonom
dopustenih oblika predskolske skrbi za djecu prema
pozitivnim zakonskim propisima RH

- Organiziranje Skolovanja i seminara za Waldorf
odgajatelje i ucitelje kao i za ostale zainteresirane
osobe

- Pomaganje waldorf odgajateljima i uciteljima u
organiziranju rada u njihovim sredinama putem internih
predavanja i umjetnickih radionica, te poticanje i
unaprjedenje suradnje medu njima, stru¢nim radnicima
i zainteresiranim osobama

- Poticanje i pomaganje fizickih i pravnih osoba koje se
prema pozitivnim zakonskim propisima RH mogu
baviti organiziranim radom s djecom (djecji vrti¢i, male
Skole, skole, servisi za Cuvanje djece, igraonice i drugi
zakonom dopusteni oblici)

- Poticanje i pomaganje fizickim i pravnim osobama
koje prema naSim pozitivnim zakonskim propisima
Mogu organizirati razlicite oblike Zivota i rada za djecu
1 odrasle s potesko¢ama u razvoju

- Organiziranje javnih predavanja i suradnja s
gospodarskim i javnim sektorom o vaznosti zdrave
prehrane kao bitnog ¢imbenika u razvoju djece, te o
biolosko-dinami¢kom nac¢inu uzgoja namirnica

- Iniciranje i razvijanje zastite i ekologije djetinjstva i
unaprjedenje rada na zdravstvenom aspektu djetinjstva
1 Zivota u obitelji, te uvjeti stanovanja

- Pokretanje inicijativa za stvaranje uvjeta za
formiranje zivotnih zajednica raznih oblika

- Organiziranje skupova i izlozbi te sudjelovanje na
navedenim i drugim oblicima javnih prezentacija

- [zdavacka djelatnost (pisanje, ¢lanaka, radnih
materijala, izdavanje casopisa, prevodilacka djelatnost
— izdavanje i prevodenje knjiga, slikovnica, stru¢ne
literature, graficka rjeSenja plakata, Stampanje,
umnoZavanje...) kao suradnja sa ¢asopisima iz
podrucja odgoja i obrazovanja

- Povezivanje s Waldorf drustvima u Hrvatskoj i
svijetu, kao i s drugim organizacijama, te realiziranje
zajednicki utvrdenih ciljeva, smjernica i standarda -
Savez waldorfskih institucija i inicijativa Hrvatska (u
daljnjem tekstu SWI), Medunarodne udruge za
Steiner/Waldorfsko rano djecje obrazovanje
(International Association for Steiner/Waldorf Early
Childhood Education) (u danjem tekstu: IASWECE) te
Savjeta waldorfskih/Steiner Skola Europe (u daljnjem
tekstu: ECSWE).

- aktivnosti promicanja Waldorfske pedagogije u
drustvu i novih pedagoskih koncepata proizaslih iz
Waldorfske pedagogije, a za razvoj cjelovite licnosti
putem gostovanja predavaca, organizacije interaktivnih
radionica za djecu, mlade, roditelje, te nastavno osoblje
u vrti¢ima, $kolama i drugim ustanovama

- Suradnja s pedagoskim institucijama, ustanovama,
strukovnim organizacijama, stru¢nim i znanstvenim
organizacijama u Hrvatskoj i svijetu

- promicanje aktivnog / volonterskog ukljucivanja
¢lanova, roditelja, odgajatelja, ucitelja i drugih gradana
U procese osmisljavanja i provedbe aktivnosti

- razvoj, pracenje, provodenje i vrednovanje javnih
politika vezanih za odgoj i obrazovanje

- pruzanje informacija i stru¢nih savjeta roditeljima,
odgajateljima, u€iteljima, studentima pedagogije i
ostalim zainteresiranim gradanima kroz individualno i
grupno savjetovanje, te odrzavanje predavanja,
teCajeva, seminara, radionica i stru¢nih skupova

- organizacija i realizacija likovnih, plesnih, glazbenih,
dramskih i sli¢nih radionica, te€ajeva, seminara, tribina,
sportskih igara, kulturnih priredbi, multimedijalnih i
drugih projekata, a sve u svrhu poboljSanja kvalitete
zivljenja 1 kreativnog osmisljavanja i organizacije
slobodnog vremena djece, mladih i obitelji, ali i Sire
drustvene zajednice u svrhu poboljSanja socijalizacije i
integracije u lokalnu zajednicu,

- poticanje solidarnosti medu djecom, roditeljima,
djelatnicima vrtica i $kola, te drugim gradanima za
poboljsanje kvalitete Zivota putem zajednic¢kih akcija
solidarnosti

- obavljanje  drugih  djelatnosti  koji  pridonose
ostvarivanju ciljeva osnivanja, utvrdenih ¢lankom 7.
ovog Statuta.

Clanak 10.

Pored djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
utvrdeni Statutom udruga obavlja gospodarske
djelatnosti sukladno posebnim propisima kojima se
ureduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti. (¢l. 31.
st. 1)

Udruga obavlja slijedec¢e gospodarske djelatnosti:

- organizacija  teCajeva,  radionica, predavanja,
edukacija, kongresa, stru¢nih skupova

- proizvodnja i prodaja igracaka, igara i dodataka

- prevodilastvo, izdavanje i prodaja knjiga

- osnivanje waldorfskih djec¢jih vrtica

- osnivanje waldorfskih skola

- osnivanje waldorfskih igraonica i drugih oblika
predskolske skrbi sukladno pozitivnim zakonskim
propisima

- druge gospodarske djelatnosti u skladu sa zakonom.

Radi ostvarenja ciljeva Udruga moze osnovati
trgovacko drustvo, ustanovu ili drugi oblik gospodarske
djelatnosti u skladu sa Zakonom i Statutom Udruge.

Clanak 11.

Za  ostvarivanje ciljeva i zadaca utvrdenih u
¢lancima 9. i 10. ovoga Statuta Udruga donosi godisnji
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i operativni plan rada.

Plan rada udruge iz prethodnog stavka osnova su za
namicanje sredstava za financiranje djelatnosti Udruge
sukladno financijskom planu. Financijski plan sa
prihodima, rashodima i pojasnjenjem financijskog
plana donosi se za svaku kalendarsku godinu.

I11. JAVNOST RADA

Clanak 12.
Rad udruge je javan. Javnost rada ostvaruje se na
nacine utvrdene ovim Statutom i to pravodobnim i
istinitim informiranjem c¢lanstva 1 javnosti o radu
Udruge i znacajnim dogadajima:
- na sastancima udruge
- kroz pisana izvjesca,
- na posebnim skupovima

-na drugi prikladan nain (objave na mreznim
stranicama, druStvenim mrezama i sli¢no)

- putem sredstava javnog priopcavanja.

Clanovi Udruge imaju pravo uvida u rad tijela
Udruge i odluke koje ta tijela donose. Informacije o
aktivnostima Udruge, radu njezinih tijela, te odlukama
koje su donesene ¢lanovi Udruge dobivaju pisanim
putem najmanje jednom godisnje. Clanovi se o radu
Udruge informiraju i dostavom pisanih materijala i
putem sjednica tijela Udruge.

Rad Udruge bit ¢e redovito prezentiran
predstavnicima sredstava javnog priopéavanja.

Radi S$to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada
Udruga moze pokrenuti svoju mreznu stranicu,
drustveni profil, izdavati svoje glasilo u skladu s
propisima o javnom priopéavanju. Odluku o izdavanju
glasila donosi Upravni odbor, te poduzimati sli¢ne
radnje za informiranje i vidljivost rada udruge.

Udruga po potrebi izdaje i druga sredstva javnog
priop¢avanja (periodi¢ne publikacije, biltene, plakate i
sl.) sukladno propisima o izdavackoj djelatnosti.

IV. UDRUZIVANJE UDRUGE I
USTROJSTVENI OBLICI UDRUGE

Clanak 13.

Udruga se moze udruzivati u saveze, Zajednice,
mreze, koordinacije ili druge oblike udruzivanja
neovisno o podrucju svoga djelovanja i slobodno
utvrdivati naziv toga oblika udruzivanja.

Udruga se mozZe uélanjivati u medunarodne udruge i
druge organizacije.

Odluku o udruzivanju, odnosno uclanjivanju
Udruge donosi Predsjednistvo.

Clanak 14.

Udruga moze imati svoje ustrojstvene oblike
(podruznice, ogranke, klubove i sl.).

Medusobna prava i obveze ustrojstvenih oblika
ureduju se statutom.

Ustrojstveni oblici mogu imati svojstvo pravne
osobe, na temelju odluke Skupstine udruge za svaki

pojedini ustrojstveni oblik, te se na njih na
odgovaraju¢i nacin primjenjuju odredbe vazeceg
Zakona o Udrugama

Odluku o osnivanju i pravnom statusu podruznice s
odredenim sjedistem donosi Skupstina.

Osobu ovlastenu za predstavljanje ustrojstvenog
oblika Udruge imenuje Predsjednistvo.

V. OSOBE OVLASTENE ZA ZASTUPANJE
UDRUGE

Clanak 15.

Udruga ima svojstvo pravne osobe. Osobe ovlastene
za zastupanje Udruge su predsjednik i tajnik Udruge u
okviru svojih nadleznosti utvrdenih ovim Statutom i
drugim aktima.

U slucaju sprije¢enosti navedenih, Udrugu zastupa
osoba koju imenuje Skupstina.

Clanak 16.

Osoba ovlastena za zastupanje:
- odgovara za zakonitost rada udruge
- vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine i
Upravnog odbora
- odgovorna je za podnoSenje prijedloga godisnjeg
izvjeséa o radu i godiSnjeg financijskog izvjesca
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime
i za racun udruge.

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom,
statutom i aktima udruge.

V1. CLANOVI UDRUGE
Clanak 17.

Clanom Udruge moZe postati svaka fizi¢ka i pravna
osoba sukladno Zakonu i Statutu.

Clanom Udruge moZe postati svaki punoljetni,
poslovno sposobni drzavljanin Republike Hrvatske i
pravne osobe sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koji
imaju iste ciljeve kao i Udruga, a koji pismenim putem
zatrazi ¢lanstvo u Udruzi. Clanovi udruge mogu biti
stranci 1 strane pravne osobe pod uvjetima utvrdenim
ovim Statutom i zakonom.

Uvjet Clanstva je da pristupnik prihvaca sve odredbe
ovoga Statuta kao i druge akte Udruge.

Clan Udruge moze biti i osoba mlada od 14 godina
za koju pisanu izjavu o uélanjivanju u udrugu daje
zakonski zastupnik ili skrbnik.

Clan Udruge moze biti i maloljetna osobu s
navrSenih 14 godina za koju zakonski zastupnik il
skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clan Udruge moze biti i osoba lifena poslovne
sposobnosti, te ravnopravno odlucivati osim u dijelu u
kojem je liSena poslovne sposobnosti.

Clanstvo u Udruzi pravne osobe ostvaruju putem
ovlastenog predstavnika. Predstavnika pravne osobe u
Udruzi imenuje pravna osoba sukladno Zakonu i
svojim aktima.

Clanstvo moze biti redovito i po¢asno. Redovni
¢lanovi su redovni punopravni ¢lanovi i redovni
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¢lanovi volonteri. Redovni punopravni ¢lanovi Udruge
placaju godiSnju c¢lanarinu u iznosu koji utvrdi
Skupstina i imaju pravo odluéivanja na SkupStini.
Redovni ¢lanovi volonteri imaju pravo sudjelovanja u
radu Skupstine. Uc¢lanjenje u Udrugu obavlja se pod
jednakim uvjetima na temelju slobodno izrazene volje
pristupnika bez obzira na rasu, boju, spol, jezik,
vjeroispovijest, narodnost, etni¢ku  pripadnost,
znanstveno, umjetni¢ko ili neko drugo uvjerenje,
socijalno podrijetlo i imovno stanje, u skladu s aktima
Udruge.

Clanak 18.

Osoba ili pravna osoba koja zeli postati redovitim
¢lanom Udruge podnosi zahtjev Upravnom odboru na
obrascu udruge.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Upravni odbor.

Nakon odobrenja uclanjenja, pristupnik potpisuju
pristupnicu kojom se obvezuju postivati principe rada
Udruge, sudjelovati u radu Udruge, te postivati odredbe
njenog Statuta i drugih akata.

Clanom drustva postaje se upisom u Registar
¢lanova — Popis ¢lanova kojeg vodi tajnik Udruge ili
druga osoba zaposlena u Udruzi kojoj Upravni odbor
da ovlasti za to. Udruga vodi elektroni¢ki Popis
¢lanova koji sadrzi podatke o osobnom imenu i
prezimenu, osobnom identifikacijskom broju (OIB),
datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji
¢lanstva, te datumu prestanka clanstva u udruzi, a moze
sadrzavati i druge podatke.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima i
nadleznim tijelima, a na njihov zahtjev.

Clanak 19.

Odluku o prijemu u pocasno c¢lanstvo Udruge
donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.
Pocasnim ¢lanom moze postati osoba koja je osobnim
radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarenju
cilieva Udruge. Odluka o poc¢asnom c¢lanstvu je
pravovaljana ukoliko je nazocan natpolovicni broj
¢lanova Skupstine i donesena je 2/3 brojem glasova
prisutnih ¢lanova.

Clanak 20.

Clanovi udruge upravljaju udrugom neposredno ili
putem svojih izabranih predstavnika u tijelima udruge
na nacin propisan Statutom.

Clanovi Udruge imaju pravo:
- birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom u
skladu sa statutarnim odredbama,
- biti informirani o radu Udruge,
- aktivno  sudjelovati i doprinositi  ostvarivanju
djelatnosti i izvrSavanju ciljeva Udruge,

- poticati i predlagati mjere i akcije od interesa za
Udrugu,

- davati prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge
i njenih tijela,

- sudjelovati u donosenju odluka,

- sudjelovati u dodjeli priznanja i pohvala.

Clanovi Udruge imaju duznost:
- provoditi ciljeve Udruge,

- pridrzavati se i poStovati odredbe Statuta i op¢ih akata
Udruge,

- provoditi odluke, zaklju¢ke i druge upute tijela
Udruge,

- aktivno sudjelovati i doprinositi  ostvarivanju
djelatnosti i izvrSavanju ciljeva Udruge,
- redovito razmjenjivati informacije i iskustva o svom
djelovanju s drugim ¢lanovima Udruge,

- medusobno suradivati na svim poslovima od interesa
za rad Udruge,

- Cuvati i podizati ugled Udruge,
- Cuvati materijalna dobra Udruge i izvrSavati preuzete
obveze,

- ponasati se u skladu sa etickim nacelima koje zastupa
Udruga,

- placati redovito godiSnju Clanarinu za pokrice
troskova 1 obveza Udruge

Clanak 21.
Clanovi udruge sami nadziru rad udruge.

Ako ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila
statut ili drugi op¢i akt udruge, ovlasten je na to
upozoriti statutom odredeno tijelo udruge, odnosno
skupstinu ako statutom nije odredeno nadlezno tijelo, te
zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od
dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu ne
postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove nadlezno
tijelo ili skupstina i nepravilnosti ne otklone u daljnjem
roku od 30 dana, ¢lan moZe podnijeti tuzbu op¢inskom
sudu nadleznom prema sjediStu udruge radi zastite
svojih prava propisanih statutom udruge.

Clanak 22.

Upravni odbor predlaze Skupstini visinu ¢lanarine.
Skupstina glasovanjem potvrduje iznos ¢lanarine Koji
vrijede za svaku tekuéu godinu do promjene visine
¢lanarine.

Clanak 23.
Clanstvo prestaje:
- istupanjem,
- iskljucenjem zbog nepostivanja odredbi Statuta,
- prestankom djelovanja Udruge,
- smréu.

Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor. Protiv
odluke Upravnog odbora o iskljuéenju odnosno o
odbijanju zahtjeva za primitak u ¢lanstvo, moze se, u
roku od 15 dana, podnijeti prigovor Skupstini. Odluka
Skupstine o Zalbi na Odluku Upravnog odbora o
iskljuenju ili primitku u ¢lanstvo Udruge, je
pravovaljana ako je skupstini nazocan natpolovian
broj ukupnog clanstva Udruge, a odluka Skupstine
donesena 2/3 brojem prisutnih ¢lanova Skupstine.
Odluka Skupstine je konacna.



VII. ODLUCIVANJE U ORGANIMA
Clanak 24.

Organi i druga tijela Udruge rade i odluéuju na
sjednicama.

Za pravovaljano odludivanje potrebno je da na
sjednici bude nazoCan natpoloviéni broj ukupnih
¢lanova, a odluka se donosi 2/3 vecinom nazocnog
broja ¢lanova organa, odnosno drugog tijela, ukoliko
Statutom nije utvrdeno drugacije.

Clanak 25.
Protiv odluke svakog organa moZze se izjaviti
prigovor i uputiti Zalba viSem organu.

Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 26.

O radu sjednica i organa i drugih tijela Udruge vode
se zapisnici, u koji se unose doneseni zakljuéci i
odluke, sazeci vodenih rasprava, imena prisutnih na
sjednici, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice, te drugi
vazni podaci o tijeku sjednice.

Svi spisi iz rada Udruge moraju se uredno arhivirati
i Cuvati.

Clanovi Udruge imaju pravo uvida u sve zapisnike i
druge dokumente Udruge na zahtjev.

VIIl. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA
UDRUGE

Clanak 27.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na
Skupstini 1 preko izabranih predstavnika u drugim
tijelima Udruge, a na nacin propisan ovim Statutom.

Clanak 28.

Tijela upravljanja Udrugom su:
— Skupstina

— Upravni odbor

— Nadzorni odbor

— Predsjednik

— Tajnik

— Blagajnik

— Likvidator

Clanak 29.
Skupstina Udruge najvise je tijelo upravljanja
Udruge.

Predsjednik Udruge, te Upravni i Nadzorni odbor su
izvr$ni organi upravljanja udruge i1 vode ukupne
poslove Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine.

IX. SKUPSTINA
Clanak 30.
Skupstinu udruge ¢ine svi ¢lanovi Udruge.

Redovni ¢lanovi punoljetne osobe lisene poslovne
sposobnosti sudjeluju u radu skupStine i mogu
odlucivati na skup$tini na nacin propisan statutom.
Maloljetne osobe ¢lanovi udruge i redovni ¢lanovi
volonteri sudjeluju u radu skupstine udruge na nacin
propisan statutom bez prava odlucivanja.

Poslove iz svoje nadleznosti Skups$tina obavlja
neposredno na svojim sjednicama i posredno preko
organa Udruge.

Clanak 31.

Sjednice Skups$tine mogu biti redovne, izborne i
izvanredne.

Redovna Skupstina odrzava se najmanje jednom
godisnje. Izvanredna Skupstina odrzava se po potrebi.

Redovnu Skupstinu saziva Predsjednik Udruge u
dogovoru s Predsjedni$tvom. PredsjedniS$tvo je duzno
pripremiti sjednicu Skupstine, pozive za zasjedanje
Skupstine dostaviti ¢lanovima najmanje osam dana
prije dana zasjedanja skupa s predlozenim dnevnim
redom i materijalima vezanim za dnevni red. U odluci o
sazivanju skupstine PredsjedniStvo utvrduje dnevni red
sjednice, te dan, vrijeme i mjesto odrzavanja.

Radom Skupstine rukovodi predsjednik Udruge, a u
njegovoj odsutnosti tajnik. U sluaju odsutnosti
predsjednika i tajnika Udruge, Skupstina ¢e na podéetku
sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e
predsjedavati sjednicom.

Izvanredna sjednica SkupStine mora se sazvati ako
to trazi PredsjedniStvo, nadzorni odbor ili 1/3 redovnih
¢lanova Udruge. Predsjednik Udruge obavezan je
sazvati zasjedanje Skupstine u roku od 30 dana od dana
kada je to predlozio Upravni odbor, Nadzorni odbor ili
1/3 ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne skupstine
predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik ne moze sazvati Skupstinu u roku
iz stavka 4. ovoga clanka ili ako to odbije uciniti,
predlaga¢i mogu sami sazvati sjednicu na nacdin da
Skupstinu saziva i vodi osoba koju odredi predlagatel;.
Odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te
mjesto, dan i vrijeme odrZavanja sjednice.

Clanak 32.

Skupstina pravomo¢no odlucuje ako sjednici
prisustvuje natpolovi¢na veéina redovitih clanova
Udruge. Skup$tina donosi odluke 2/3 veéinom
nazocnog broja clanova Udruge, ukoliko Statutom i
zakonom nije odredeno drugacije za pojedina pitanja.

Skupstina odlucuje ve¢inom glasova svih ¢lanova u
slucajevima donoSenja Statuta i odlucivanja o
prestanku rada Drustva.

Svaki redovni ¢lan drustva ima jedan glas.
Glasovanje je javno, ukoliko Skupstina ne odluci
drugacije.

O radu i glasovanju na Skup$tini sastavlja se
zapisnik. Zapisni€ara i dva ovjerovitelja zapisnika bira
Skupstina. Zapisnik se trajno ¢uva u Arhivi Udruge.



Clanak 33.

Skupstina Udruge nadlezna je i obavlja sljedeée
poslove:

- donosi Statut i druge opce akte Udruge, kao i izmjene
i dopune Statuta i drugih op¢ih akata Udruge,

- usvaja plan rada i financijski plan za slijedecu
kalendarsku godinu

- usvaja izvje$¢e o radu, godis$nje financijsko izvjesce i
zavr$ni racun za prethodnu kalendarsku godinu

- odluuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, te
gospodarskih djelatnosti

- daje smjernice za rad drustva

-bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje,
Predsjednika, Tajnika i Blagajnika Udruge, te ¢lanove
Upravnog i Nadzornog odbora,

- razmatra i1 prihvaca izvje$¢a o radu svojih organa i
radnih tijela,

-odluéuje o izboru i nadinu zapoSljavanja
profesionalaca u Udruzi, te o njihovoj pla¢i i drugim
pravima

- odlucuje o prigovorima (Zalbama) protiv odluka
drugih tijela Udruge,

- odlucuje o visini godiSnje ¢lanarine,
- donosi sve odluke u vezi s radom Udruge za koje nije
nadlezno Predsjedni$tvo ili Predsjednik,

- donosi odluku o statusnim promjenama - pripajanje
drugoj udruzi, spajanje s jednom ili vise udruga u novu
udrugu, podjela udruge razdvajanjem na dvije ili vise
udruga

- sudjeluje u pripremi i daje suglasnost na Statut i druge

pravilnike i akte za vrtice i $kole ¢iji je osnivac

- razmatra i daje suglasnost na Izvjeséa o realizaciji
Godisnje programa rada i Financijskog plana Vrti¢a i
Skola ¢iji je Osnivac

- imenuje ¢lanove Upravnih vijeca u vrtic¢e i1 Skole ¢iji
je osnivac

- donosi Pravilnik o radu predstavnika Osnivaca U
Upravnim vijeé¢ima vrtica i §kola ¢iji je Udruga osnivaé

- odlucuje o izboru ravnatelja vrtica i Skola Ciji je
osnivac

- daje suglasnost na zapoSljavanje na neodredeno
vrijeme u vrti¢e i Skole ¢iji je osnivac
- odlu¢uje o rasporedivanju dobiti udruge, te vrtica i

Skola ¢iji je osnivac, a sukladno vaze¢im zakonima

- donosi Odluku 0 nadinu ostvarivanja prednosti pri
upisu u vrtice i Skole ¢iji je osnivac i Pravilnik o upisu
djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga

Vrtica i Skola

- odlucuje o prestanku rada Udruge, nacinu raspodjele
imovine udruge i1 nacinu provodenja likvidacijskog
postupka

- odlu¢uje i o drugim pitanjima za koja statutom nije
utvrdena nadleznost drugih tijela udruge, te obavlja i
druge poslove predvidene ovim Statutom i Zakonom.

X. UPRAVNI ODBOR

Clanak 34.

Upravni odbor je izvr$no tijelo Udruge i najvise
tijelo upravljanja izmedu dva zasjedanja Skupstine.

Upravni odbor je izvr$no kolegijalno tijelo koje ¢ine
5 ¢lana. Clanovi Upravnog odbora po funkcijama su
Predsjednik, Dopredsjednik, i tri redovna ¢lana udruge,
i to: tajnik udruge i zamjenik tajnika udruge i blagajnik.
Clanove Predsjednistva bira Skupstina iz svojih redova.

Clanak 35.

Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik.
Upravni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje
jedanput u 3 mjeseca. Predsjednik je duzan sazvati
sjednicu Upravnog odbora na prijedlog 1/3 ¢lanova
Predsjednistva u roku od 30 dana. Ukoliko Predsjednik
ne sazove sjednicu, predlagal moze sam sazvati
sjednicu Upravnog odbora.

Upravni odbor punovazno odlucuje ako sjednici
prisustvuje natpolovi¢na vec¢ina ¢lanova PredsjedniStva.
Upravni odbor donosi pravovaljane odluke 2/3 ve¢inom
nazoc¢nih ¢lanova Upravnog odbora.

O sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik
koji se trajno odlaze u arhivu.

Clanak 36.

Clanovi Upravnog odbora biraju se izmedu
redovnih punopravnih ¢lanova Udruge.

Za ¢lana Upravnog odbora biraju se osobe koje se
isti¢u svojom strucnosc¢u, marljivoséu i odgovornoscu.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 (Cetiri)
godine uz moguénost da budu ponovno birani.

Predsjednik i ¢lanovi Upravhog odbora za svoj rad
odgovaraju Skupstini. Upravni odbor podnosi Skupstini
godisnje pismeno i usmeno izvjesée o svom radu.

Clanak 37.

Upravni odbor radi na osnovi ovog Statuta prema
ovlastima koje utvrdi Skupstina, a osobito:
- upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i
op¢im aktima Udruge,
- priprema i utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta
i op¢ih akata Udruge i prosljeduje ih Skupstini na
usvajanje,
-saziva 1 priprema zasjedanje Skupstine, predlaze
dnevni red i priprema sve materijale o kojima
Skupstina raspravlja,
- daje prijedloge Skupstini za ostvarenje ciljeva i
zadataka
- priprema prijedlog godisnjeg plana rada i operativnog
plana rada, te priprema prijedlog financijskog plana i
zakljuénog racuna Udruge,
- brine o izvrSenju usvojenog Plana rada i Financijskog
plana te provedbi odluka Skup$tine Udruge izmedu
dvije Skupstine
- rasporeduje sve ukupne poslove i zadatke na ¢lanove i
prati realizaciju
- osniva svoja stalna ili povremena strucna tijela,
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komisije, radne grupe, timove Kkojima povjerava
razmatranje i obradu pojedinih pitanja zbog kojih se
osnivaju, te imenuje njihove clanove i voditelje i
kontrolira stupanj realiziranosti postavljenih zadac¢a

- odlucuje o prijemu novih clanova i o iskljuenju
¢lanova iz Udruge, te predlaze Skupstini imenovanje
pocasnih ¢lanova,

- daje prijedlog visine ¢lanarine

- daje prijedlog za profesionalca za rad u Udruzi

- upravlja financijskom i nefinancijskom imovinom
Udruge, te vodi brigu o zakonitom i ispravnom
financijsko-materijalnom poslovanju Udruge, a u
skladu s odlukama Skupstine

- podnosi izvjeS¢a Skupstini o svom radu 1 druge
materijale koji se upucuju Skupstini na razmatranje,
-imenuje i opoziva predstavnike udruge u
medunarodne i nacionalne udruge u koje se Udruga
uclanila,

- odreduje predstavnike udruge na medunarodnim i
nacionalnim stru¢nim i drugim skupovima od interesa
za Udrugu

- suraduje sa svim ustanovama, udrugama, organima
drzavne, Zzupanijske i gradske uprave, sluzbama i
drugim c¢imbenicima koji su bitni za ostvarivanje
ciljeva udruge, u zemlji iz izvan nje

- odlucuje o sazivanju Skupstine,

- daje prijedloge Skupstini 0 dodjeli priznanja i nagrada
osobama zasluznim za promicanje aktivnosti Udruge,

- razmatra i odlu¢uje o podnescima clanova, kao i
drugih podnositelja osim ako ovim statutom nije
druk¢ije navedeno,

- odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge,

- brine o informiranju ¢lanstva i javnosti,

- obavlja sve druge aktivnosti u skladu sa statutom i
zakonom i/ili koje mu Skupstina stavi u nadleznost.

Clanak 38.

Clan Upravnog odbora ili cijeli Upravni odbor moze
biti razrijeSeno duznosti i prije isteka roka na koji je
izabran:

- na vlastiti zahtjev ¢lanova Upravnog odbora,

- ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama
Skupstine,

-ako ne izvrSava Statutom utvrdene obveze, ili ih
obavlja nezadovoljavajuce,

- ako prekoraci svoja ovlastenja,

- ako djeluje protivno zakonu ili Statutu ili

- ako pojedini ¢lanovi ili cijelo Predsjednistvo svojim
istupanjem i djelovanjem Stete ugledu Udruge.

Odluku o razrjeSenju Upravnog odbora ili ¢lana
Upravnog odbora donosi Skups$tina, na prijedlog
najmanje 1/3 ¢lanova Udruge, ili Nadzornog odbora ili
drugih ¢lanova Upravnog odbora. Odluka Skupstine
donosi se  dvotre¢inskom veéinom od nazocnog
natpolovi¢nog broja ukupnog ¢lanstva.

Skupstina se mora sazvati u roku od osam dana od
dana podnoSenja zahtjeva za opoziv. Na istoj sjednici
na kojoj odlucuje o opozivu, Skupstina bira novog

¢lana Upravnog odbora, na vrijeme do isteka mandata
tijela u ¢iji su sastav birani. Ukoliko razrjesava cijeli
Upravni odbor Skupstina tada bira novo do prve
redovne Izborne skupstine.

X1. NADZORNI ODBOR
Clanak 39.

Nadzorni odbor prati i nadzire rad tijela utvrdenih
ovim Statutom. O svom nalazu i misljenju obavjestava

Skupstinu Udruge i organ ¢iji je rad nadziran.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana koje bira Skupstina iz
svog sastava tajnim glasovanjem osim ako Skupstina
ne odluci drugacije.

Nadzorni odbor bira se na 4 (Cetiri) godine s
moguéno$cu reizbora.

Nadzorni odbor iz svog sastava bira Predsjednika
Nadzornog odbora na svojoj prvoj sjednici.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ujedno i
¢lanovi drugih tijela upravljanja Udruge.

Clanak 40.

Nadzorni odbor obavlja sljedece poslove:
- nadzire zakonitost u financijskom poslovanju udruge,
- nadzire izvrSavanje zakonskih, ugovornih i drugih
obveza,
- prati i analizira ostvarenje financijskog plana Udruge,
- nadzire provodenje odredenih odluka koje mu se
dostavljaju na uvid,
- nadzire provodenje odluka svih izvr$nih tijela
Udruge.

Sva tijela udruge duzna su omoguciti Nadzornom
odboru uvid u sve spise, te mu dati potrebne obavijesti
0 svojoj djelatnosti.

Nadzorni odbor je duzan pismeno se ocitovati po
svakoj predstavci, primjedbi i sl. ¢lanova Udruge.

Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju
Skupstini.

Clanak 41.

Sjednice Nadzornog odbora odrZzavaju se po potrebi.
Nadzorni odbor donosi odluke veéinom glasova
¢lanova Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor duzan je najmanje jednom godisnje
izvrsiti kompletnu kontrolu rada Udruge i o tome
podnijeti izvjes¢e Skupstini. O izvrSenom nadzoru rada
Udruge sastavlja se zapisnik i dostavlja se Upravnom
odboru.

Ako organi Udruge ne postupaju prema odredbama
Statuta i odlukama Skupstine, Nadzorni odbor moze
sazvati izvanrednu Skupstinu Udruge ili traziti opoziv
¢lanova ili cijelih tijela Udruge.

Clanak 42.

Clan Nadzornog odbora ili cijeli Nadzorni odbor
mozZe biti opozvan i prije isteka mandata:

- na vlastiti zahtjev ¢lanova Nadzornog odbora,

- ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama
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Skupstine,

- ako ne izvrS8ava Statutom utvrdene obveze, ili ih
obavlja nezadovoljavajuce,

- ako prekoraci svoja ovlastenja,

- ako djeluje protivno zakonu ili Statutu ili

- ako pojedini ¢lanovi ili cijeli Nadzorni odbor
svojim istupanjem i djelovanjem Stete ugledu Udruge.

Odluku o razrjeSenju Nadzornog odbora ili ¢lana
Nadzornog odbora donosi Skupstina, na prijedlog
najmanje 1/3 ¢lanova Udruge, ili Nadzornog odbora ili
drugih ¢lanova Upravnog odbora. Odluka Skupstine
donosi se  dvotre¢inskom veéinom od nazoc¢nog
natpolovi¢nog broja ukupnog ¢lanstva.

XI1. PREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 43.

Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik
Upravnog odbora. Predsjednik Udruge predsjedava
sjednicama Skupstine i Upravnog odbora.

Za svoj rad odgovara Upravnom odboru i Skupstini
koju o svom radu pismeno izvjeSéuje jednom na
godinu. Predsjednik rukovodi radom Upravnog odbora
1 Skupstine, te istovremeno radom Udruge izmedu dvije
sjednice Skupstine.

Predsjednika Predsjedni$tva i Udruge bira Skupstina
za mandat koji traje 4 (Cetiri) godine uz mogucnost
ponovnog izbora.

Ako je Predsjednik sprijeen u svom radu, njega
zamjenjuje tajnik, odnosno u njihovoj odsutnosti ¢lan
kojega imenuje Upravni odbor.

Predsjednik Upravnog odbora zastupa i predstavlja
Udrugu, te odgovara za zakonitost njezina rada.

Clanak 44.
Predsjednik Udruge obavlja slijedece poslove:

- zastupa i predstavlja Udrugu i odgovoran je za
zakonitost rada Udruge,

- potpisuje akte SkupStine i Upravnog odbora, te
poslovne dokumente,

- organizira i rukovodi poslovanjem Udruge u skladu sa
zakonom, Statutom, odlukama Skupstine i Upravnog
odbora,

- saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog
odbora,

- naredbodavac je po proracunu Udruge,

- brine se o provedbi odluka i zaklju¢aka SkupStine i
Upravnog odbora,

- uskladuje, potice 1 usmjerava rad radnih tijela
Upravnog odbora,

- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga
Skupstine i Upravnog odbora Udruge

- brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine i
njezinih tijela

- rukovodi radom strucne sluzbe u Udruzi

- odluc¢uje o nabavci osnovnih sredstava i stvari sitnog

inventara, te drugih potrebnih materijala, prava i
ostaloga

- angazira stru¢njake za izradu elaborata, analiza i
odrzavanje predavanja,

- izvje$c¢uje Upravni odbor o aktivnostima izmedu dviju
sjednica Odbora,

- upravlja imovnom udruge

- obavlja i druge poslove od interesa za Udrugu i koje
mu zakon i organi Uprave stave u duznost.

Clanak 45.

Predsjednik Udruge moze biti razrijeSen duznosti i
prije isteka roka na koji je izabran:

- na vlastiti zahtjev,

- ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama
Skupstine i Upravnog odbora,

- ako djeluje protivno zakonu ili Statutu ili ako svojim
istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Udruge.

Odluku o razrjeSenju predsjednika  donosi
Skupstina, na prijedlog Upravnog odbora ili Nadzornog
odbora ili 1/3 ¢lanova Udruge. Odluka se donosi
pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na vecina
ukupnog Clanstva, a za odluku glasuje 2/3 nazocnih
¢lanova.

XI. TAJNIK UDRUGE

Clanak 46.

Tajnik:

- predstavlja i zastupa Udrugu u odsutnosti

Predsjednika

- obavlja tajni¢ke i struéno-administrativne poslove:

priprema materijale za Skupstinu i Upravni odbor

prema uputama i na zahtjev Predsjednika i

Upravnog odbora, vodi pisanu korespondenciju,

koordinira svim poslovima oko izdavacke

djelatnosti drustva

- vodi registar ¢lanova i odgovoran je za njegovo

uredno vodenje

- obavlja i druge poslove za potreba Skupstine i

Upravnog odbora.

Tajnika Udruge bira Skupstina na mandat koji traje
4 (Cetiri) godine uz moguénost ponovnog izbora.

Poslove tajnika osim u dijelu predstavljanja i
zastupanja udruge moze obavljati osoba zaposlena kao
administrativni tajnik u stru¢noj sluzbi udruge. Odluku
0 zapo$ljavanju administrativnog tajnika udruge
donosi  Skupstina. Zaposleni tajnik nema ovlasti
zastupati i predstavljati udrugu osim kada ga za to
ovlasti Predsjednik, Upravnog odbora ili Skupstina.

Clanak 47.

Tajnik Udruge moze biti razrijeSen duznosti i prije
isteka roka na koji je izabran:
- na vlastiti zahtjev,

- ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama
Skupstine i Upravnog odbora,

- ako djeluje protivno zakonu ili Statutu ili ako svojim
istupanjem i djelovanjem steti ugledu Udruge.

Tajnik u ostavci obnaSa svoju duznost do izbora
novog tajnika. Odluku o razrjeSenju tajnika donosi
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Skupstina, na prijedlog Upravnog odbora ili Nadzornog
odbora ili 1/3 ¢lanova Udruge. Odluka se donosi
pravovaljano ako je nazo¢na natpolovicna vecina
ukupnog ¢lanstva, a za odluku glasuje 2/3 nazocnih
¢lanova. Prestankom mandata tajniku prestaje ¢lanstvo
u Upravnom odboru.

XIV. BLAGAJINIK UDRUGE
Clanak 48.
Blagajnik vodi blagajni¢ke poslove Udruge, prima
¢lanarinu i vodi blagajni¢ku knjigu.
Blagajnika Udruge bira Skupstina za mandat koji
traje 4 (Cetiri) godine uz moguénost ponovnog izbora.

Poslove  blagajnika moze obavljati  osoba
odgovarajuce struéne spreme zaposlena kao ekonomist,
racunovoda ili knjigovoda u strucnoj sluzbi udruge.
Odluku 0 zaposljavanju blagajnika/knjigovode donosi
Skupstina.

Clanak 49.

Blagajnik Udruge moze biti razrijeSen duznosti i
prije isteka roka na koji je izabran:
- na vlastiti zahtjev,

- ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama
Skupstine i Upravnog odbora,

- ako djeluje protivno zakonu ili Statutu ili ako svojim
istupanjem i djelovanjem $teti ugledu Udruge.

Blagajnik u ostavci obnasa svoju duznost do izbora
novog blagajnika. Odluku o razrjeSenju blagajnika
donosi Skupstina, na prijedlog Upravnog odbora ili
Nadzornog odbora ili 1/3 ¢lanova Udruge. Odluka se
donosi pravovaljano ako je nazoc¢na natpolovi¢na
ve¢ina ukupnog C¢lanstva, a za odluku glasuje 2/3
nazo¢nih ¢lanova. Prestankom mandata blagajniku
prestaje ¢lanstvo u Upravnom odboru.

XV. LIKVIDATOR
Clanak 50.
Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina.

Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku
likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje predsjednik Udruge. Likvidator ima pravo na
naknadu troSkova za svoj rad iz sredstava udruge u
visini koju odreduje Skupstina na istoj sjednici na kojoj
¢e donijeti odluku o likvidaciji udruge.

Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku
likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlaStena za
zastupanje do okoncanja postupka likvidacije i brisanja
udruge iz Registra udruga.

XVI. RIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA
INTERESA UNUTAR UDRUGE — ARBITRAZNO
VIJECE

Clanak 51.

Spor /sukab interesa u udruzi postoji ukoliko se radi
o pravima i interesima ¢lanova udruge o kojima ¢lanovi

mogu slobodno raspravljati, a koji utjecu na rad udruge
u cjelini odnosno ako se on odnosi na pitanja od
zajednickog interesa za Clanove.

Clanak 52.

O sporu/sukobu kojega ne mogu rijeSiti sami
¢lanovi, formira se arbitrazno vijeCe koje se sastoji od
tri ¢lana. Svaka strana u sporu/sukobu predlaze
Upravnom odboru po jednog redovnog ¢lana Udruge
kao ¢lana arbitraznog vije¢a. Ove dvije osobe zatim
sporazumno biraju treceg kao predsjedavajuceg.

Upravni odbor imenuje arbitrazno vije¢e za
pojedine  sporove/sukobe temeljem  zaprimljenih
prijedloga, a u najboljem interesu Udruge.

Clanak 53.

Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuéi
nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vije¢a je konacna. Arbitrazno
vije¢e je obvezno svoju odluku dostaviti Upravnom
odboru u pisanoj formi koju potpisuju svi clanovi
arbitraznog vijeca.

Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar
udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni
¢lan najprije se obra¢a udruzi da rijesi spor/sukob
interesa. O takvoj odluci arbitraznog vije¢a konacnu
odluku donosi Skupstina, a temeljem odluke Skupstine
udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis
promjena u registar udruga zajedno s odlukom
Skupstine.

XVII. STRUCNA SLUZBA UDRUGE

Clanak 54.

Radi obavljanja administrativno-tehni¢kih,
materijalno-financijskih i drugih poslova operativnog
djelovanja Udruga moze osnovati struénu sluzbu
Udruge s potrebnim brojem zaposlenika odgovarajucih
profila stru¢nosti. Odluku o zaposljavanju donosi
Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Medusobna prava, obveze 1 odgovornosti
zaposlenika struéne sluzbe i Udruge ureduju se
Ugovorom o radu sukladno Zakonu i Kolektivnom
ugovoru.

Ugovor o radu iz prethodnog stavka potpisuju
zaposlenik i Predsjednik Udruge.

Struénom sluzbom Udruge rukovodi Predsjednik
udruge ili druga stru¢na osoba ovlastena za to od strane
Upravnog odbora.

Clanak 55.

U svrhu ostvarivanja ciljeva, a za provedbu
aktivnosti Udruga moze pojedine poslove povjeriti
tre¢im osobama putem ugovora. Odluku o tome donosi
Upravni odbor koje o tome treba informirati Skupstinu
u roku od 15 dana.



XVIII. RADNA TIJELA UDRUGE

Clanak 56.

Radi razmatranja, pracenja i izucavanja pitanja iz
djelokruga rada Udruge, kao i radi ucinkovitijeg
obavljanja odredenih zada¢a, Upravni odbor moze
osnovati stalna i privremena radna tijela kakva su
savjeti, odbori, komisije i drugo.

Povremena radna tijela iz prethodnog stavka moze
osnovati i Predsjednik Udruge.

Pisana odluka o osnivanju radnog tijela iz stavka 1. i
2. ovog Clanka mora sadrzavati opis svrhe i zadaca,
sastav, ovlasti, nacin rada i potrebna sredstava za rad.

XIX. 1ZBOR | OPOZIV
Clanak 57.
Svi organi Udruge i njihovi ¢lanovi su izborni i
0opozivi.
Izbor i opoziv Predsjednika Udruge i ¢lanova

Upravnog odbora i Nadzornog odbora obavlja se prema
odredbama ovoga Statuta.

Clanak 58.

Izbor Predsjednika Udruge i ¢lanova Upravnog
odbora obavlja se na Skupstini javnim glasovanjem i to
dizanjem ruku, ukoliko ovim Statutom nije odredeno
drugacije ili Skupstina ne odluci drugacije.

Mandat im traje 4 (Cetiri) godine s moguénos$céu
reizbora, ali im moze prestati i prije roka na nacin
reguliran ovim Statutom i Zakonom.

Clanak 59.

Pojedina¢ne ostavke ¢lanova Upravnog odbora i
Nadzornog odbora podnose se u pismenom obliku
Predsjedniku Udruge. Clanovi u ostavci obvezni su
ostati na duznosti dok im ostavka ne bude usvojena po
organu kojega je ¢lan. U slucaju kolektivne ostavke
tijela upravljanja njegovi ¢lanovi ostaju na duznosti do
izbora novog sastava tog tijela upravljanja. Ostavka se
podnosi Predsjedniku Udruge ili na samoj sjednici
Skupstine.

O ostavcei Predsjednika Udruge odlucuje Skupstina
kojoj Predsjednik podnosi ostavku.

Clanak 60.

Opoziv c¢lanova organa Udruge primjenjuje se u
slucaju kada zanemaruju svoje duznosti ili djeluju
suprotno interesima Udruge i danim ovlastima, a
sukladno odredbama ovog Statuta i Zakona.

Odluku o opozivu donosi Skupstina 2/3 ve¢inom od
nazocnog natpolovicnog ukupnog broja clanova
Udruge. Prijedlog za opoziv mogu dati najmanje 1/3
¢lanova Udruge, Upravni odbor, Predsjednik Udruge,
Arbitrazno vije¢e i Nadzorni odbor.

Clanak 61.

Skupstina Udruge moze opozvati i razrijesiti
duZnosti organe ili pojedine c¢lanove tih organa i
izabrati nove kada god ocijeni da ne provode njezine

odluke i zakljucke ili da se u svom radu ne pridrzavaju
odredaba Statuta i zakona ili da narusavaju ugled i
dostojanstvo Udruge.

XX. IMOVINA, NACIN STJECANJA
IMOVINE | UPRAVLJANJE IMOVINOM

Clanak 62.

Imovinu Udruge ¢ine novcana sredstva, njezine
nepokretne i pokretne stvari kao i druga imovinska i
druga prava sukladno zakonu.

Novc¢ana sredstva udruge ¢ine sredstva koja je
Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, novcana sredstva koja udruga
stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi, obavljanjem gospodarskih djelatnosti sukladno
vazeCem Zakonu o udrugama i drugim mjerodavnim
zakonima, prodajom svojih proizvoda i usluga,
financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog
prorauna i prorauna jedinica lokalne i1 podrucne
(regionalne) samouprave, tuzemnih i inozemnih
zaklada i fondacija, iz fondova Europske unije, iz
inozemnih izvora, iz drugih zakonom dopustenih
izvora, kao i druga nov¢ana sredstva steCena u skladu
sa zakonom.

Sva prikupljena sredstva koriste se iskljuéivo za
obavljanje i unaprjedivanje djelatnosti Udruge, kojima
se ostvaruju ciljevi utvrdeni ovim Statutom, a u skladu
sa zakonom.

Udruga pribavlja sredstva na temelju obrazlozenih i
financijski procijenjenih programa Udruge, a utrosak
dobivenih sredstava obvezna je pravdati donatorima.

Udruga sastavlja potrebna izvjes¢éa o provedbi
projekata i programa kao 1 financijska izvjeSca
sukladno odredbama ugovora sklopljenih s donatorima.

Clanak 63.

Udruga svoju djelatnost obavlja bez namjere
stjecanja dobiti. U slucaju da Udruga u obavljanju
svoje djelatnosti ostvari visak prihoda nad rashodima,
on se mora koristiti iskljuéivo za ostvarenje ciljeva
utvrdenih statutom.

Clanak 64.
Udruga moze stjecati pokretnu i nepokretnu
imovinu samo u skladu sa zakonom.

Ako zakonom nije drugacije odredeno, odluke o
otudivanju i izdavanju u zakup nepokretne i pokretne
imovine Udruge donosi Upravni odbor.

Rjesavanje odredenih pravnih i financijskih pitanja
Udruge Upravni odbor moze povjeriti stru¢nim
tvrtkama za imovinsko-pravna i financijska pitanja.

XXI. FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE
Clanak 65.

Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati
financijska izvjes¢a prema propisima kojima se ureduje
nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva
neprofitnih organizacija.
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Clanak 66.

Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o
materijalnom i financijskom poslovanju neprofitnih
organizacija.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim
planom koji se donosi za jednu kalendarsku godinu i
vrijedi samo za godinu za koju je donesen.

Po zavrsetku godine za koju je donesen financijski
plan sastavlja se zavrsni racun.

Predsjednik Udruge i druge osobe ovlastene za
zastupanje imaju naredbodavno pravo u raspolaganju
imovinom Udruge.

O imovini udruge vodi se posebna evidencija
sukladno zakonu.

Clanak 67.

Za opravdane troSkove ucinjene u vezi s
obavljanjem djelatnosti Udruge ¢lanovi imaju pravo na
naknadu sukladno statutu, aktima udruge i zakonu.

Clanak 68.
Financijska godina Udruge pocinje 1. sije¢nja, a
zavrSava 31. prosinca iste godine.

XXI1. ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU
Clanak 69.

Udruga za svoje obveze odgovara svojom
cjelokupnom imovinom, u skladu sa zakonom.

Clanovi udruge i ¢&lanovi njezinih tijela ne
odgovaraju za obveze udruge.

Udruga 1 osobe ovlastene za zastupanje udruge za
Stetu uinjenu u udruzi ili udruge prema tre¢im
osobama odgovaraju sukladno opéim propisima o
odgovornosti za Stetu.

XXI1l. PRESTANAK UDRUGE
Clanak 70.

(1) Udruga prestaje djelovati odlukom Skupstine ili
po sili zakona.

(2) Razlozi za prestanak djelovanja udruge jesu:

1. odluka skupstine o prestanku udruge

2. pripajanje drugoj udruzi, spajanje s jednom ili
viSe wudruga u novu udrugu, podjela udruge
razdvajanjem na dvije ili viSe udruga

3. protek dvostruko viSe vremena od vremena

predvidenog za odrzavanje redovne sjednice skupstine,
a ona nije odrzana

4. pravomo¢na odluka suda o ukidanju udruge
5. pokretanje ste¢ajnog postupka

6. na zahtjev ¢lana, ako je broj clanova udruge pao
ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje udruge, a
nadlezno tijelo udruge u roku od godinu dana od
nastupanja te ¢injenice nije donijelo odluku o prijmu
novih ¢lanova.

(3) Odluku o pripajanju, spajanju, podjeli ili
prestanku postojanja  Udruge donosi  Skupstina
dvotre¢inskom veéinom glasova od ukupnog broja
¢lanova Udruge.

(4) Odluku o statusnim promjenama donosi
Skupstina 2/3 brojem glasova ukupnog broja ¢lanova
Skupstine javnim glasovanjem, osim ukoliko Skupstina
na sjednici ne odluci da se glasa na drugaciji nacin.

(5) Skupstina ¢e donijeti odluku o prestanku
djelovanja udruge kada ocijeni da viSe ne postoji
potreba za djelovanjem udruge ili da udruga ne
ostvaruje ili ne moze ostvariti ciljeve radi kojih je
utemeljena.

(6) Pripajanje ili spajanje ne mozZe se provesti s
udrugom cija financijska izvijes¢a iskazuju negativan
rezultat.

(7) Pripajanjem udruge drugoj udruzi ukupna
imovina udruge prenosi se drugoj udruzi na osnovu
odluke o pripajanju.

Odluka o pripajanju mora sadrzavati nazive i
sjediSta udruga, odredbe o prijenosu imovine udruge
koja se pripaja s tocnim opisom prava i obveza koje se
prenose, te prava ¢lanova pripojene udruge.

(6) U slucaju iz stavka 2. tocaka 1. i 5. ovog ¢lanka,
likvidator je duzan nadleznom uredu podnijeti zahtjev
za upis prestanka djelovanja udruge u registar udruga u
roku od osam dana od dana donoSenja odluke o
prestanku udruge, odnosno pokretanju stecajnog
postupka.

(7) Cinjenice iz stavka 2. to¢aka 3. i 6. ovog ¢lanka
po sluzbenoj duznosti ili na prijedlog osobe ovlaStene
za zastupanje udruge, nadleznog tijela udruge, ¢lanova
udruge ili drugih zainteresiranih fizickih 1 pravnih
osoba utvrduje rjeSenjem nadlezni ured.

(8) Na temelju pravomoc¢ne odluke suda o ukidanju
udruge nadlezni ured donosi rjeSenje o pokretanju
likvidacijskog postupka. Pokretanjem likvidacijskog
postupka prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za
zastupanje udruge, a u registar udruga se uz naziv
udruge dodaje oznaka "u likvidaciji". Postupak
likvidacije provodi se u skladu sa vazeéim Zakonom o
udrugama.

XXIV. RASPOLAGANJE IMOVINOM
UDRUGE U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 71.

Nakon podmirenja vjerovnika i troSkova sudskog i
drugih postupaka, imovina Udruge se poklanja nekoj
drugoj udruzi (ili udrugama), ili nekoj ustanovi, zakladi
ili fondaciji koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve,
a odluku o tome komu ¢e imovina biti predana donosi
skupstina na istoj sjednici Skupstine na kojoj se donosi
odluka o raspustanju Udruge.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim
osnivac¢ima, ¢lanovima udruge, osobama ovlastenima
za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim
osobama.

Pod povezanim osobama, u smislu vazeceg Zakona
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0 udrugama, smatraju se osobe koje su braéni ili
izvanbracni drug, istospolni partner, srodnici po krvi u
uspravnoj lozi, braca i sestre, skrbnik te posvojitelj,
odnosno posvojenik te ostale fizicke 1 pravne osobe
koje se prema drugim osnhovama i okolnostima
opravdano mogu smatrati interesno povezanima S
osniva¢ima, ¢lanovima udruge, osobama ovlastenima
za zastupanje i zaposlenima.

Udruga koja je primila financijska sredstava iz
javnih izvora u smislu odredbi ¢lanka 32. ovog Zakona,
u slucaju prestanka postojanja, ostatak sredstava vratit
¢e u proracun iz kojega su financijska sredstva
dodijeljena.

Ako se u slucaju prestanka postojanja udruge iz bilo
kojih razloga ne moze provesti postupak s imovinom
udruge Kkoji je udruga odredila svojim statutom,
preostalu imovinu stjece jedinica lokalne samouprave
na Cijem je podrucju sjediste udruge.

XXV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE -
STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 72.

Statut je temeljni opéi akt Udruge i svi drugi op¢i
akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.

Poticaj za izmjene i dopune Statuta moze dati
Upravnog odbora, Predsjednik Udruge ili 1/3 ¢lanova
skupstine. Nacrt izmjena 1 dopuna Statuta priprema i
utvrduje Predsjedni$tvo i upucuje ga na raspravu
¢lanovima Udruge. Javna rasprava traje petnaest dana.
Sve primjedbe, prijedloge i miSljenja na nacrt izmjena i
dopuna Statuta upucéuju se pismeno Upravnom odboru
koje ih sve predstavlja Skupstini. Odluke o izmjenama i
dopunama Statuta donosi Skupstina ve¢inom glasova
svih redovnih ¢lanova Skupstine.

Clanak 73.
Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina Udruge.

U slucaju specificne problematike koja nadilazi
znanja Clanova skupS$tine, moZe se zatraziti stru¢no
mi$ljenje struénjaka odgovarajuce struke. Temeljem
struénog miSljenja Upravni odbor ¢e pripremiti i
skupstini predloziti izmjene i dopune statuta bez
prethodnih konzultacija sa ¢lanovima skupstine.

Clanak 74.

Ovaj statut stupa na snagu danom donoSenja, a
primjenjuje se od dana upisa u Registar Udruga
Republike Hrvatske

Danom stupanja na shagu ovog statuta prestaje
vaziti stari statut i sve njegove dopune i izmjene.

Svi akti i pravilnici doneseni temeljem starog statuta
trebaju se uskladiti s novim statutom u roku od 6
mjeseci.

Stari akti i pravilnici ostaju na snazi do donoSenja
novih.

Clanak 75.

Ovaj Statut usvojen je na Skupstini Udruge
odrzanoj u Rijeci, .

Predsjednik:

Davorin Simunovi¢
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