Prema RjeSenju Sluzbe prosvjetne inspekcije — Podru¢na jednica u Rijeci, Klasa: UP/I-600-
04/13-02/00373, Urbroj: 533-23-13-0004 od 7. studenog 2013. godine, na temelju ¢lanka 23.
[. 1zmjena i dopuna Statuta Osnovne waldorfske $kole, a sukladno &lanku 95. Pravilnika o
radu Osnovne waldorfske $kole iz Rijeke, Zametska 6, Skolski odbor na prijediog
ravnateljice, na sjednici odrzanoj dana 12. prosinca 2013. donosi

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU
Clanak 1.
U ¢lanku 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

lzrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

Clanak 2.

U ¢lanku 5. stavku 1. ( "Narodne novine br. 87/08 ), ( "Narodne novine br. 51./00.) brise se.
U Clanku 5. stavku 2. rije¢i “propisana od ministra Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta.” brisu se.

Clanak 3.

U clanku 6. stavku 1. iza rije¢i "duznosti” briSe se zarez i dodaju se rijedi ~ a koje je
propisano Kaznenim zakonom ( "Narodne novine”, br. 110/97., 27/98.-ispravak, 50/00.-
Odluka Ustavnog suda RH, 129/00., 51/01., 111/03., 190/03.-Odluka Ustavnog suda RH,
105/04., 84/05.-ispravak, 71/06., 110/07., 152/08. i 57/11.)"

Iza stavka 1. dodaje novi stavak 2. koji glasi:

"Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za
neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda,
protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv ¢ovje¢nosti i ljudskog
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoristavanja djeteta, protiv braka obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opée sigurnosti,
protiv krivotvorenja, a koje je propisano kaznenim zakonom ( "Narodne novine” , br.125/11. i
144/12.)."

U dosadasnjem stavku 2. koji postaje stavak 3. iza broja "1." dodaju se rije¢i i stavku 2.
Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 4. koji se mijenja i glasi:

" Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. i stavka 2. ovog
clanka dokazuje se uvjerenjem Ministarstva pravosuda da se osoba ne nalazi u evidenciji
pravomoéno osudenih oscba.”

|za stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

" Nepostojanje zapreka iz stavka 3. ovog ¢lanka dokazuje se uvjerenjem nadleZznog suda da
se protiv osobe ne vodi istraga, da nije podignuta pravomoéna optuznica ili optuzni prijediog i
da za osobu nije izrecena nepravomoc¢na osuduju¢a presuda za kaznena djela za koja je
zaprije¢ena novéana kazna ili kazna zatvora.”



Iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6. koji glasi:

“"Ako osoba u radnom odnosu u $kolskoj ustanovi bude pravomocéno osudena za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. i iz stavka 2. ovog €lanka, Skolska ustanova kao poslodavac
moze otkazati ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomocnu
osudu, a po proteku tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim
ponasanjem radnika, u kojem ¢e sluc¢aju poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o
radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.”

Iza stavka 6. dodaje se novi stavak 7. koji glasi:

" Ako skolska ustanova kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u
Skolskoj ustanovi pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1.
i stavka 2. ovog ¢lanka, udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog
postupka, odnosno najduze do pravomocnosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u
visini dvije trec¢ine prosjecne mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije
udaljenja od obavljanja posloava.”

Iza stavka 7. dodaje se novi stavak 8. koji glasi:

“Ako je pravomocénim riesenjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv radnika ili je
pravomo¢nom presudom radnik osloboden od odgovornosti, radniku ¢e se vratiti obustavljeni
dio place od prvog dana udaljenja.”

Clanak 4.
U ¢lanku 7. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

" Potreba za radnikom prijavijuje se Uredu drzavne uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji
(dalje u tekstu: Ured) koji vodi evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba u cijelosti
ili u dijelu radnog vremena. ~

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

" Ako u evidenciji postoji odgovarajuéa osoba, na prijedlog Ureda, Skola moze zasnovati
radni odnos s osobom koja ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa za koje je Skola
prijavila potrebu. ~

lza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:
" Nakon &to je Ured obavijestio Skolu da u evidenciji nema odgovarajuce osobe, odnosno

nakon sto se ravnatelj Skole istom tijelu pisano oéitovao o razlozima zbog kojih nije primljena
upucena osoba Skola objavljuje natjecaj. ~



Clanak 5.

U élanku 8. stavak 1. mijenja se i glasi:

"Natjec¢aj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim ploéama Hrvatskog zavoda za
zaposljiavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plogi Skole.”

Stavak 4. briSe se.
Stavak 5. postaje stavak 4.
|za stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

"Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Clanka 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, natjecaj de se ponoviti u roku od pet (5) mjeseci, a
do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natje¢aja radni se odnos moze
zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.”

Clanak 6.
U ¢lanku 9. stavku 1. dodaju se nove alineje koje glase:
" - kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme
do 15 dana
- s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji Ureda drzavne uprave u
Primorsko-goranskoj zupaniji.”
Clanak 7.

Clanak 10. stavak 1. mijenja se i glasi:

'O zasnivanju i prestanku radnog odnosa ravnatelj odluCuje uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora, a samostalno u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 15 dana.”

Clanak 8.
U ¢lanku 10. iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6. koji glasi:
“Do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenoga natjecaja radni odnos zasniva se na

odredeno vrijeme jer poslovi ne trpe odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
ponovljenog natjecaja ili na drugi propisani nacin, a najduze do 60 dana.”




Clanak 9.

U clanku 14. rijeC "petnaest (15)” mijenja se i glasi “‘osam (8 )".
Clanak 10.
U Clanku 21. stavku 1. dodaje se novi podstavak koji glasi:
" kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na
vrijeme do 15 dana. ~
Clanak 11.
U clanku 22. stavku 1. brise se tocka, i dodaju se rijedi:

~ I omoguciti im usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su u gkoli
zaposleni na neodredeno vrijeme.”

Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
" Radnicima koji sa Skolom imaju sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme ravnatelj
skole duZan je osigurati iste uvjete rada kao i radnicima koji imaju ugovor o radu na
neodredeno vrijeme. ”
Clanak 12.
Clanak 30. stavak 1. mijenja se i glasi:
“U Skoli se moze volontirati sukladno odredbama Zakona o volonterstvu.
Stavci 2. 1 3. brisu se.
Clanak 13.
Iza Clanka 30. dodaje se novi naslov uz novi ¢lanak 30.a koji glasi:

« Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

"Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Skola moze osobu koja je zavrsila
skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanje
radnog odnosa ( struéno osposobljavanje za rad ).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad ubraja se u pripravni¢ki staz i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moze trajati duze od
pripravnickog staza iz ¢lanka 22. stavak 2. ovoga Pravilnika.

S osobom koja se stru¢no osposobljava za rad ravnatelj sklapa pisani ugovor o struénom
osposobljavanju za rad kojim su odredena prava i obveze osobe koja se struéno
osposobljava za rad i Skole.”



Clanak 14.

U ¢lanku 31. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:
“U Skoli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.”
Iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

“Evidencija iz stavka 2. ovog ¢lanka vodi se u skladu s Pravilnikom o evidenciji radnog
vremena za radnike gkolskih ustanova.”

Iza stavka 4. dodaje se stavak 5. koji glasi:

" Evidencija iz stavka 3. ovog ¢lanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrzaju i nadinu
evidencije o radnicima.”

Clanak 15.
U élanku 33. iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:
“Radnik ne moZe sklopiti vise ugovora o radu na nepuno radno vrijeme s ukupnim radnim
vremenom duzim od punog radnog vremena - Cetrdeset (40) sati tjedno, a pri sklapanju

ugovora o radu na nepuno radno vrijeme duzan je izvijestiti ravnatelja Skole o svim
sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.

Clanak 16.
U &lanku 37. stavku 2. broj 10" se mijenja i glasi ~ osam (8)".
|za stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:
“Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset (180) sati
godisnje.”
Clanak 17.

U ¢lanku 38. stavak 3. brise se . i dodaju se rije¢i ” u roku od osam (8) dana od nastupa
navedenih okolnosti.”.

|za stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

"Ravnatelj moze zaduZiti prekovremenim radom trudnicu, roditelja djeteta do tri (3) godine,
samohranog roditelja s djetetom do $est (6) godina i radnika koji radi u nepunom radnom
vremenu samo u slu¢aju ako su mu dostavili pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad, osim u slucaju vise sile.”.

Clanak 18.
U clanku 39. stavak 1. mijenja se i glasi:

" Radnik ima pravo na odmor u tijeku dana (stanku ) u trajanju od trideset (30) minuta i to se
vrijeme ubraja u radno vrijeme. ~



Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
~ Stanka se ne moze odrediti u prva tri (3) sata nakon poéetka rada ni u zadnja dva (2) sata
Eg::jj;ea ‘z_avréetka radnog vremena te za nastavnike tijekom neposrednog odgojno obrazovnog
Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.
Clanak 19.
Stavak 4. ¢lanka 41. brise se.
Clanak 20.
U Clanku 42. stavku 1. rije¢i "18 radnih dana " mijenjaju se s rijecima " &etiri (4) tjiedna”
Clanak 21.

U Clanku 44. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

- Radnik moze u dogovoru s ravnateljem $kole, a u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka,
godisnji odmor koristiti i u vise dijelova. -

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

“Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, obavezan je tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva (2 ) tiedna godisnjeg odmora
neprekidno.”

Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

“Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja. -

Iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:
“Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod vise poslodavca, a poslodavci
ne postignu sporazum o istodobnom koriStenju godi$njeg odmora, poslodavci su duzni

omoguciti koristenje godisnjeg odmora prema njegovom zahtjevu.

Dosadasnji stavci 2. i 3. postaju stavci 6. i 7.

Clanak 22.
U Clanku 45. iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

" Radnik je duzan vratiti se na rad u skladu sa odlukom o koridtenju godisnjeg odmora, bez
obzira koliko dana neiskoridtenog godisnjeg odmora mu je preostalo.

Iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:



“Neiskoristeni dio godi$njeg odmora radnik u skladu sa ¢lankom 44. stavcima 5. i 7. ovog
Pravilnika radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée kalendarske godine.

Godi$nji odmor odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriten u kalendarskoj
godinu u kojoj je steden, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.”

Clanak 23.
Iza ¢lanka 45. dodaje se novi ¢lanak 45. a koji glasi:
“Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki mjesec rada:

ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjavanja
uvjeta Sest (6) mjeseci rada bez prekida u skladu sa stavkom 1. Clanka 45. ovog
Pravilnika, nije ostvario pravo na puni godisnji odmor

- ako mu radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnog roka iz Clanka 45.
stavka 1. Pravilnika

- ako mu radni odnos prestane prije 1. srpnja

- ako je tijekom kalendarske godine u radnom odnosu kod vi$e poslodavaca, pri emu
pravo na godignji odmor za tu godinu kod svih poslodavaca moZe ostvariti ukupno u
najduZem trajanju sukladno zakonskim odredbama te odredbama kolektivnih ugovora

Razmjerni godi$nji odmor raéuna se na na¢in da se radniku odredi broj dana punog
godiénjeg odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odreden broj dana podijeli sa 12
i pomnozi s brojem mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg
odmora.

Pri raéunanju broja dana, najmanje polovica dana zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Iznimno od stavka 1. podstavka 4. ovog &lanka radnik koji je stekao pravo na puni godiSnji

odmor i kojem radni odnos prestaje nakon 1. srpnja pravo na godi$nji odmor za tekucu

kalendarsku godinu u cijelosti ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.”
Clanak 24.

|za élanka 45.a dodaje se novi ¢lanak 45.b koji glasi:

“ Ako radnik, u slu¢aju prestanka ugovora o radu, u Skoli nije iskoristio godignji odmor u

cijelosti ili djelomiéno, Skola mu je duzna isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg

odmora.

Naknada za neiskoriteni godiénji odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno
broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.”



Clanak 25.

Clanak 47. mijenja se i sada glasi:

" Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na pla¢eni dopust uz naknadu place za broj
radnih dana za sljedece situacije:

- sklapanja braka - pet (5) dana

- sklapanja braka djeteta - tri (3) dana

- rodenje djeteta - sedam (7) dana
- porodaj ¢lana uze obitelji ( prema Obiteljskom zakonu) - dva (2) dana

- smrti ¢lana uze obitelji (prema Obiteljskom zakonu ) - pet (5) dana

- selidbe u istom mjestu - dva (2) dana

- selidbe na udaljenost veéu od 50 km - Cetiri (4) dana

- teZe bolesti ¢lana uze obitelji - tri (3) dana

- vecih ostecenja ili unistenja materijalnih dobara kao

posljiedice elementarne nepogode ili rata - pet (5) dana
- obavljanje neodgodivih poslova - jedan (1) dan
- smrti ¢lana Sire obitelji - dva (2) dan
- odaziva na poziv sudskih ili upravnih tijela - jedan (1) dan
- dobrovoljno darivanje krvi -dva (2)dana

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slucaj i za svako darivanje krvi navedeno
u stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno o broju radnih dana koje je tijekom godine iskoristio po
drugim osnovama.

Clanak 286.
|za ¢lanka 48. dodaje se novi ¢lanak 48.a koji glasi:

“ Radniku se moze odobriti plaéeni dopust do deset (10) radnih dana tijekom kalendarske
godine u slucaju:

opdéeg ili struénog obrazovanja, osposobljavanja ili usavrSsavanja za osobne potrebe
ako je vezano za obavljanje poslova radnog mjesta odnosno djelatnosti

Broj dana plaéenog dopusta iz stavka 1. ovoga Elanka na pisani zahtjev radnika odreduje
ravnatel]. -



Clanak 27.

Iza ¢lanka 54. dodaje se novi naslov uz novi ¢lanak 54.a koji glasi:
Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja

“ Ravnatelj Skole ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog
trudnoce kao ni traziti bilo kakve podatke o njengj trudnoci.

Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama Zakona o
rodiljinim i roditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima.”

Clanak 28.

U élanku 56. u stavku 1. brise se "." i dodaju se rijeci:

" samo ako je to odredeno odredbama Zakona o radu ili drugog zakona ili ako je to potrebno
zbog ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.”

U stavku 3. "("NN"br. 103/03.,118/06)" brise se
Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

"Ravnatelj Skole duzan je imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati je |i se
osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa
zakaonskim odredbama.”

Iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

“Osoba iz stavka 4. ovog ¢lanka mora imati povjerenje radnika, a sve podatke koje sazna u
obavljanju svoje duznosti mora briZljivo Cuvati. ~

Clanak 29.

U élanku 63. stavak 1. iza rije¢i "Prigodom isplate place” dodaju se rijeci " ili najkasnije u roku
od 15 dana od dana isplate”

Clanak 30.

U ¢lanku 65. stavku 1. toéci 5. mijenja se "Kada radnik navrsi 65 godina zivota i 20 godina
radnog staza ako se radnik i Skola ne dogovore drukéije

U slucaju nastavka rada radnika nakon 65. godine Zivota radnika | najmanje 20 godina staza
osiguranja’, i glasi:

"Kada radnik Skole navr$i 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza.
Uciteljima i struénim suradnicima ugovor o radu prestaje istekom Skolske godine (31.
kolovoza) u kojoj su navrsili 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza. ~



Clanak 31.

Iza Clanka 65. dodaje se novi ¢lanak 65. a koji glasi:

“ Ravnatelju Skole prestaje ugovor o radu:

- smrcu ravnatelja

- istekom vremena na koje je skloplien ugovor o radu na odredeno vrijeme

- na kraju skolske godine u kojoj ravnatelj navr$i 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog
staza

- sporazumom ravnatelja i Skole

- dostavom pravomocnog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opée
nesposobnosti za rad

- otkazom Skole
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuéen u pisanom obliku.
Ako se ravnatel] razrjeSuje stoga $to je sam zatraZio svoje razrjesenje u skladu s ugovorom o
radu, Skola ¢e s ravnateljem zakljuciti sporazum o prestanku ugovora o radu.”
Clanak 32.
Iza Clanka 65.a dodaje se novi ¢lanak 65. b koji glasi:
" Ako se ravnatel] razriesSuje iz razloga :

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole, ili neosnovano ne izvréava
odluke kolegijalnih tijela ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Skoli veéu $tetu ili ako
zanemaruje ili nesvjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Skole

skola ce ravnatelju otkazati ugovor o radu.

Ravnatelju kojem Skola otkaZe ugovor o radu pripada pravo na otkazni rok u trajanju od
mjesec dana.

Otkaz mara biti u pisanom obliku.

Otkaz mora biti dostavljen drugoj strani.

Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava samo
ako je tuzbom zatraZio sudsku zastitu prava protiv odluke o razrjeSenju prema Zakonu o

ustanovama.

Tuzba iz stavka 5. ovog ¢lanka podnosi se opéinskom sudu mjesno nadleznom prema
sjedistu Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu. ~



Clanak 33.

U ¢lanku 67. stavku 5. nakon rijec¢i “rodiljnog dopusta,” dodaju se rijeci ~ roditeljskog dopusta
ili”.

Clanaka 34.
U ¢lanku 69. stavku 3. iza rijeCi “starosti” dodaje se “,invalidnosti".
Clanak 35.
U ¢lanku 72. stavku 1. iza rijeci “starosti” dodaje se ",invalidnosti”.
Clanak 36.
Iza ¢lanka 75. dodaje se novi ¢lanak 75.a koji glasi:
"Prije donogenja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj je duZan u skladu sa zakonskim
odredbama izvrsiti obvezu savjetovanja odnosno traZenja suglasnosti u pisanom obliku od

radni¢kog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog vijeda.

Odluke koje imaju za posljedicu prestanak radnog odnosa donosi u ime Skole ravnatelj uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

Prethodna suglasnost $kolskog odbora nije potrebna u sluaju prestanka ugovora o radu na
odredeno vrijeme, sporazumnog prestanka radnog odnosa i prestanka radnog odnosa po sili
Zakona o radu te Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Po sili Zakona o radu radni odnos prestaje u slu¢aju dostave pravomocnog riesenja o opcoj
nesposobnosti radnika za rad i smrti radnika.

Po sili Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli radni odnos prestaje:
pripravniku koji ne polozi struéni ispit u zakonskom roku, osobi koja ne stekne pedagoske
kompetencije i ne polozi strucni ispit u zakonskom roku, radniku Skole kada navrsi 65 godina
Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza, a nastavniku i strucnom suradniku istekom
gkolske godine u kojoj su navrsili 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza.”

Clanak 37.
U &lanku 76. stavku 1. iza rijeéi “¢lanka” mijenja se broj “7." i sad glasi "6.".
Clanak 38.
U Elanku 77. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
“Pri donos$enju odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj Skole obvezan je postupati i u skladu
s odredbama Kaznenog zakona (,Narodne novine “ broj 110/97, 27/98, 50/00, 129/00, 51/01,

111/03, 190/03, 105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11 i 77/11) o pravnim posljedicama
osude. ”

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.



Clanak 39.

—

U ¢lanku 78. stavku 1. mijenja se “osam ( 8 )" u ~ petnaest ( 15 )", a nakon rijeci “osiguranja”
dodaje se: "te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je oavljac o trajanju radnog odnosa.”

|za stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

“ Na zahtjev radnika Skola mu je obvezna u roku od osam (8) dana od podnos$enja zahtjeva
izdati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlja i trajanju radnog odnosa.”

|za stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

“Poslodavac u potvrdi iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ne smije naznaditi nista sto bi radniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu.”

Clanak 40. '
|
U &lanku 81. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi: \

" Radnik koji ima sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe zahtijevati zastitu prava ‘
pred nadleznim sudom i bez prethodnog trazenja zastite prava od skolskog odbora.” "

Clanak 41. |
U &lanku 83. iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

“"Ako je $tetu uzrokovalo vide radnika kaznenim djelom koje je poCinjeno s namjerom njihova
je odgovornost solidarna.”

Clanak 42.
Clanak 86. mijenja se, i sada glasi:

"Naknade §tete smanijit e se pod uvjetom da Steta nije ucinjena namjerno, kaznenim djelom

s umisljajem, da zaposlenik do sada nije uzrokovao $tete, ako je poduzeo sve da se Steta

otkloni:
- ako se Steta moze u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u ustanovi i sredstvima

rada ustanove;

- ako je zaposlenik u tekoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tesko
pogodila;

- ako se radi o invalidu, starijem zaposleniku ili samohranom roditelju ili skrbniku;

- ako se radi o manjoj steti.

Smanjenje $tete iz razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznosi najmanje 20%, a zaposlenika se
moze i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.”

Clanak 43.
Stavak 3. ¢lanka 89. mijenja se, | sada glasi:

“Ako se radnik i ravnatelj Skole drukéije ne sporazumiju, mirovanje ¢e otpoCeti danom
dostave radnikova zahtjeva Skoli.”




Clanak 44.

Ove [z_mj_ehe i dopune Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i Skole.

KLASA: 012-03/13-02/2
URBROJ: 012-04/13-02/1
Rijeka, 12. prosinca 2013.

Predsjednica Skolskog odbora

:)Cw g:_?k( CLL
Sanja Macan_f’ -

Utvrduje se da su ove Izmjene i dopune Pravilnika objavljene na oglashoj plo¢i Skole dana
Az.rgqogxmm_ 2012, te da stupaju na snagu dana 2o AL. 2015, godine.
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