Temeliem clanka 28. Statuta Osnovne waldorfske $kole, a sukladno ¢lanku 95.
Pravilnika o radu Osnovne waldorfske $kole, Skolski odbor na prijedlog V.d.
ravnatelja, na sjednici odrzanoj dana 27. ozujka 2019. godine donosi

lll. IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
U Clanku 7. briSu se stavci 2., 3. i 4.
Clanak 2.
|za ¢lanka 65. b dodaje se novi ¢lanak 65. ¢ koji glasi:

"Ravnatelj Skole moze, uz suglasnost Skolskog odbora, omoguditi radniku Skole
obavljanje poslova na projektu Europske unije ili fondovima Europske unije ako su
sredstva za placu osigurana iz sredstava projekta ili fonda, uz pripadaju¢e doprinose
poslodavca, ako je za vrijeme obavljanja poslova radnika na projektu moguée
osigurati nesmetani nastavak radnog procesa u $kolskoj ustanovi.

Iznimno, uz suglasnost Skolskog odbora, i Ravnatelj moze kao radnik $kolske
ustanove obavljati poslove na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka u dijelu radnog
vremena ako su sredstva za placu osigurana iz sredstava projekta ili fonda, uz
pripadajuce doprinose poslodavca, ako je za vrijeme obavljanja poslova Ravnatelja
na projektu mogucée osigurati nesmetano obavljanje poslovodno i stru¢no vodenje
poslova u Skolskoj ustanovi.

Za vrijeme obavljanja poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku iz stavka
1. ovoga Clanka umanijit ¢e se ukupne tjedne obveze u trajanju koje odgovara
radnom vremenu na poslovima na projektu, i to tako da se razmjerno umanje svi
oblici rada.

Za vrileme obavljanja poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ravnatelj iz
stavka 2. ovoga ¢lanka samostalno ¢e odredivati svoje radno vrijeme tako da poslove
na projektu iz stavka 1. obavlja unutar svog redovitog radnog vremena.

Radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji u Skoli radi u nepunom radnom vremenu na
temelju ugovora o radu skloplienog za nepuno radno vrijeme, iznimno od odredbe
stavka 3. ovoga Clanka, za vrijeme obavljanja poslova na projektu iz stavka 1. ovoga
Clanka na njegov se zahtjev ukupne tjedne obveze mogu uvecati u trajanju koje
odgovara radnom vremenu na poslovima na projektu.



Radnik iz stavka 1. ovoga &lanka ne moze kod jednog ili viSe Skolskih ustanova,
odnosno poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od Cetrdeset sati
tiedno.

Radnik iz stavka 3. ovoga Clanka za obavljanje poslova na projektu iz stavka 1.
ovoga Clanka ostvaruje pravo na uvecanje plaée u iznosu od 30 % u odnosu na plaéu
koju bi ostvarivao obavljaju¢i poslove svog radnog mijesta, koje uvecanje se
obraCunava i isplacuje za radno vrijeme na poslovima na projektu za vrijeme u kojem
obavlja poslove na projektu.

Ravnatelj iz stavka 2. ovoga €lanka za obavljanje poslova na projektu iz stavka 1.
ovoga Clanka ostvaruje pravo na placu za uvecano trajanje ukupnih tjednih obveza,
pri Cemu za radno vrijeme na poslovima na projektu za vrijeme u kojem obavlja
poslove na projektu ostvaruje pravo na uvecanje place u iznosu od 30 % u odnosu
na placu koju bi ostvarivao obavljajuci poslove svog radnog mjesta, koje uveéanje se
obracunava i isplacuje za radno vrijeme na poslovima na projektu za vrijeme u kojem
obavlja poslove na projektu.

O obavljanju poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ravnatelj i radnik
sklapaju sporazum na odredeno vrijeme (sporazum, dodatak ugovora o radu, aneks
ugovora o radu, izmjena ugovora o radu) kojim ¢e na odredeno vrijeme, a najduze za
vrijeme trajanja projekta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izmijeniti odredbe ugovora o radu
na jedan od nacina kako je to uredeno stavcima 3., 5., 6. i 7. ovoga ¢lanka.

Protekom vremena trajanja projekta iz stavka 1. ovoga ¢lanka sporazum iz stavka 9.
ovoga Clanka prestaje te radnik nastavlja radni odnos na temelju ugovora o radu koji
je radnik imao prije sklapanja sporazuma iz stavka 9. ovoga ¢&lanka.

Za vrijeme obavljanje poslova na projektu iz stavka 1. ovoga &lanka Skola moze
zasnovati radni odnos ugovorom na odredeno vrijeme s osobom koja ¢e zamjenijivati
radnika koji obavlja poslove na projektu na njegovim redovitim poslovima.

Skola moze zasnovati radni odnos ugovorom na odredeno vrijeme s osobom koja ¢e
kao radnik Skole obavljati samo poslove na projektu iz stavka 1. ovoga &lanka, pri
¢emu se njegova plata moZe ugovoriti ako su sredstva za placu osigurana iz
sredstava projekta ili fonda, maksimalno do najveceg propisanog koeficijenta za
radno mjesto savjetnika u Skolskim ustanovama, uve¢anog za 30 %.

Ravnatelj iz stavka 2. ovoga €lanka ostvaruje pravo na uvecanje plaée u iznosu od
30 % koje uvecanje se obraCunava i isplacuje za radno vrijeme na poslovima na
projektu za vrijeme u kojem obavlja poslove na projektu, a najviS§e u ukupnom
trajanju od 30 % od tjednog radnog vremena, o ¢emu odluuje Skolski odbor koji
sklapa s ravnateliem sporazum na odredeno vrileme o obavljanju poslova na
projektu.



Clanak 3.

Ove Ill. Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj plo¢i Osnovne waldorfske kole.

Klasa: 003-04/19-01/8
Urbroj: 2170-55-19-01

Rijeka, 27. oZujka 2019.

Marinka Spodnjak f

Utvrduje se da su Ill. Izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljene na oglasnoj plodi
Skole dana 27. ozujka 2019.godine te da stupaju na snagu dana 5. travnja 2019.
godine.







