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I. IZMJENE I DOPUNE STATUTA DRUSTVA PRIJATELJA
WALDORFSKE PEDAGOGIJE

elanak 1.

U dlanku 2. iza stavka .1. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:" Engleski naziv: Society of Waldorf Education Sujpo"rti

Dosadasnji stavak 4' posta.je stravak 5. istog dlanka koji se mijenja te sada glasi:.'odluku opromjeni sjedi5ta donosi Upravni odbor. ..,

Clanak2.

ilanak 7. mijenja se te glasi:
"svrha udruge je osnivanje i.potpora upravljanju odgojno-obrazovnih institucija temeljenih naprincipima slobodnog oclgoja i 

-wataoifske 
p.arg"gi.;'., p.o-i.on;e nadela sioboda odgoja iobrazovanja temeljena na waldorfskoj pedagog,ji tI .:Lr*iri razs,oj djece, mladih i odraslihsukladan Zivotnoj dobi, drustvenim ot oirorti*-ui arrrorni- potrebama svakog pojedinca. ...

Clanak 3.
Mr.lenja se dlandk 8. koji glasi:
"Osnovni ciljevi Udruge sr-r:

;r:il'Jfj|;r;3:'"' 
i poclupiranie rada i razvitka odgoj,o-otrrazo,nih usta,ova kojima je

- razvijanje i ostvarivanje odgoja i obrazovanja na lcmeijr: svjetski priznate waldorfpedagogije, .iedne od najzasrr-rptfeni;rt pedag-ogija', e,""fi i ivijetLr i ,j.ri;;g jedinstvenog

ff:"r1[:T,,1Jff" 
(na spozniino,rr, p.augosr.L i ro.1lrnnm'podrudj,.,i, ..,,.,rr.ijitelja di

- osvjesiivanje potrebe da odgovornost z.a odgoj i obrazovarrje cljece i mladih prelrzlrlu

;ri.jJllJ:gajatelji 
i uditelii t<at<o ui njihovo ,-"";.arielo djerovanje stvoriic predu'jetc za

- cjeloZivotno udenje i usavrSarzanje odg.oj.itelja, uditelja, stmr)nih suradnika i roditelja naosnovama walclorfske pecagogije za izgritl$u osobnih i prores,iurrrinl, r.upu.iltu
- promicanje principa oclrli.rog tazvojadru5tva....

Clanai< 4.

Mijenja se dlanak 9. koji glasi:
"U svrhu ostvarivania cilie'a propisanil: r'jlan.kom 8. t/druga ce saniosiaino obaviiati slijecleiedjeiatnosti u sklaclu s llstavom i 2akonima:- Osnivanje, nadzor i oociupir"anje racia (Sto ukljridure:
odgoj,o-obrazov,ih r.rstanr,,,a k..rjiina ie url.Liger Osnivai
Skola, waj dorfskiir d.j edj ili r ft ica, r,,u;rl ciorll,k i h'i gia onr ca i

i {inarlcijsku potporu) i razvitka
Sto r'ft lj11ii1-rieosnivanje: ivaidorlsl<ih
<inigili zrkonom dopr.r5tenih oblika



T

predskolske skrbi za djecu, te institucija i oblika odgoja i obrazovanja djece, mla<lih i oclraslih
prema pozitivnim zakonskim propisima RFI
- PromidZba antropozofije, waldorfske pedagogUe, principa slobode i nadela slobodnog
odgoja djece
- Razvoj prirodno-znanstveno-spoznajnog rada na ruzumijevanju razvojn th fazadjeteta i
ljudskog biia uopie, gdjg se posreduje obuhvatno obrazovanje umjesto rane selektivnosti,
odgoja za samostalan, odgovoran i samosvjestan osobni razioj u kojem se budi i njeguje
odgovomost za zajednicu, gdie razviianje socijalnih odnosa ima odgojnu ulogu, a cjelovito
izgradivanje miSljenja i razumijevanja svjetskih dogadaja dovodi ao osobnoistava i stvarnih
osobnih prijedloga za rje5avanje problema koji proi.lui" iz same stvari, proudavanje cjeline,
uspostavljanje prirodnih ritmttva, njegovanje umjetnidko gizraZavanja i'lovomo gizri4ayt,
ruina i praktidna djelatnost, te njena vaZnost kako u savlidavanju ullstii. i odgajanju rtg.,
tako i u poticanju duhovuih sposobnosti dime se potide kreativnost rada unutar zahtjeva
druStvenog okru2ja
- Informiranje i educiranje dlanova, roditelja, javnosti, te ostalih druStvenih dionika o temelju,
sadrZaju i programu rada u waldorf pedagogiji, njenom znadaju i postignutim rezultatima
putem:javnih predavanja i tribina, seminara, radionica, sredsiaralavnJg priopcavanja,
mreZnih stranica, drustvenih mreza i na druge prikladne nadine
- Organiziranje umjetnidkih radio nica za djecu, roditelje i zainteresirane gradan e (izrada
lutaka, lutkarske predstave, slikanje i crtanje, modeliranje, euritmija, glaiba,govor, iz,rada
drvenih igradaka i ostale prikladne teme) gdje se kroz umjetnidke iem"e ,;eZLilu duSevne
snage i sposobnosti
- Organiziranje Skolovanja i seminara za waldorfske odgajatelje i uditelje kao i zaostale
zainteresirane osobe
- Pomaganje waldorfskim odgajateljima i uditeljima u organiziranju rada u njihovim
sredinama putem internih predavanja i radionica, te potiinje i unaprjedenje suradnje meclu
njima, strudnim radnicima i zainteresiranim osobama iz javnog i pri*tnoj r.k,o.u
- Poticanje i pomaganje fizidkih i pravnih osoba koje se pr".u pozitivnim zakonskim
propisima RH mogu baviti organiziranim radom r dj..orn (djedji vrliii, male Skole, Skoie,
servisi za duvanje djece, igraonice i drugi zakonom dopusteni otti.l;
- Poticanje i pomaganje fizidkim i pravnim osobama koje prema nasim pozitivnim zakonskim
propisima mogu organizirati razlidite oblike Zivotai rada )a djexi odrasle s poteSkoiama u
razvoju
- Promicanje bioloSko-dinamidkih principa uzgojanamirnica i vaZnosti i ulozi prehrane u
razvoju djeteta i dovjeka op6enito
- Iniciranje i razvijanje zaStite i ekologije djetinjstva i unaprjedenje rada na zdravstvenom
aspektu djetinjstva i Livota u obitelji, te uvjeti stanovanja 

-

- Izdavadka djelatnost i aktirznost na Internetu (pisanje, dlanaka, rnclnih materijala, izdavalje
dasopisa, prevodiladka djelatntrsl - izdavanje i prevodenje knjiga, slikovr-rica, strudne
literature, grafidka rjeSenja plakata, Stampanje, umnoZavanje, ki.eirarrje Internetskih stranica i
platforma , . .) kao suradnja sa dasopisi ma izpodrudja odgoja i obrazovanja
- Povezivanje s waldorfskim dru5tvima u Hrvatskoj i suijetu, kao i s drugim organizacijama,
te realiziranje zajednidki utvrdenih ciljeva, smjernica i standarcla - Saveiwaldorfskih
institucija i inicijativa l-Irvatska (u daljnjem t.trt, SWI), Ir{edunaroclne udruge za
Steiner/Waldorfsko rano djedje obrazovanje (lnternational Association for Steiner/Waldorf
Early Childhood Education) (u clanjem tekstu: IASwECE) te Savjeta waldorfskih/Steiner
- Aktivnosti promicanja'waldoi'fske pedagogije u dru5tvu i novih pedagoSkih koncepata
proizaslih iz waldorfske pedagogije, a kojima je suStina razvoj cjelovite lidnosti (goitoyanje
predavada, oryanizacija interaktivnih radionicaza djecu. miade, roditelje, te nastavno osoblje
u vtliiima, Skolama i drugirn ustanovama,...)



- Suradnja s pedago5kim institucijama, ustanovama, strukovnim organizacijama, strudnim i
znanstvenim organrzacuama u Hrvatskoj i svijetu
- Promicanje ideje aktivnog / volonterskog ukljudivanjadlanova, roditelja, odgajatelja, uditelja
i drugih gradana u procese osmiSljavanja i provedbe aktivnosti
- Razvoj, praienje, provodenje i vrednovanje javnih politika vezanih za odgoj i obrazovanje
- PruZanje informacija i strudnih savjeta roditeljima, odgajateljima, uditeljima, studentima
pedagogije i ostalim zainteresiranim gradanima kroz individualno i grupno savjetovanje, te

odrZavanje predavanja, tedajeva, seminara, radionica i strudnih skupova
- Organizacija i realizacij a likovnih, plesnih, glazbenih, dramskih i slidnih radionica, tedaj eva,

seminara, tribina, sporlskih rgara, kultumih priredbi, multimedijalnih i drugih projekata, a sve

u svrhu poboljSanja kvalitete Zivljenja i kreativnog osmiSljavanja i organrzacije slobodnog
vremena djece, mladih i obitelji, ali i Sire druStvene zajednice u svrhu poboijSanja
socijalizacije i integracije u lokainu zajednicu,
- Promicanje nadela solidarnosti medu djecom, roditeljima, djelatnicima vrtiia i Skola, te

drugim gradanima za poboljSanje kvalitete Livota putem zajednidkih akcija solidarnosti
- Obavljanje drugih djelatnosti koji pridonose ostvarivanju ciljeva osnivanja, utvrdenih
dlankom 8. ovog Statuta."

elanak 5.

U dlanku 10. stavku 2. mijenja se alineja 2. te glasi:
" proizvodnja i prodaja promidZbenih materijala Sto ukljuduje primjerice igradke, ukrase,

didaktidke materijale, odjevne predmete i ostalo".

U dlanku 10. stavku 2. mijenja se alineja 6, te glasi:
" - osnivanje waldorfskih igraonica i malih Skola te drugih oblika pred5kolske skrbi sukladno
pozitivnim zakonskim propisima'

elanak 6.

U dlanku I1. stavku L mijenja se "9. i 10. " te glasi "8. i 9.".

Clanak 7.

U dlanku 14. stavku 5. mijenja se "PredsjedniStvo" u "Upravni odbor" .

elanak 8,

U dlanku 17. mijenja se stavak 8. koji glasi:
" Clanstvo moZe biti redovito, podupiruie i podasno.

Redovni dlanovi Udruge dine Skup5tinu i plaiaju godiSnju dlanarinu u iznosu koji utvrduje
SkupStina te imaju pravo i obavezu sudjelovati u aktivnostima i radu Udruge. Redovni dlanovi
Udruge su samo aktivni dlanovi koji pohadaju redovito sastanke i/ili sudjeluju u provedbi
projekata i aktivnosti Udruge odnosno su dlanovi upravljadkih tijela Udruge iii predstavnici
Udruge u vrtidu ili 5koli te imaju pravo odludivanja na godiSnjim i izvanrednim SkupStinama.

Redovni dlan gubi svoje svojstvo i postaje podupiru6i dlan u trenutku prestanka njegove



aktivnosti (ostavka ili .opoziv iz upravljadkih tijela, nedolaZenie na sastanke, izostanak
djelovanja unutar zaclanih obaveza ili iktivnosti).
Podupiruci dlanovi plaiaju dlanarinu kao znak potpore Udruzi, imaju pravo sudjelovanja uradu Skup5tine ali nemaju pravo glasa. PodupiruZi se dlan moLe aktivirati u svakom trenutkupismenim zahtjevom Upravnom odboru i Piedsjedniku te nakon pozitivne odluke koja se
donosi natpolovidnirn veiinom dlanova upraunog odbora i predsjednika.

Udlanjenje u Udrugu.obavlja se pod jednakim uvjetima na temelju slobodno izraLene voljepristupnika bez obzira na rasu, boju, spol, jlzik, vjeroispovijest, narodnost, etnidkupripadnost, znanstveno, umjetnidko ili neko drugo uvjerenje, so.i.lulro podrijetlo i imovno
stanje, u skladu s aktima Udruge.

Clanak 9,

U dlanku 20. stavku 3. mijenja se al. 7. te sada glasi:
" - duvati, podizati i brinuti o ugledu Udruge, kao i institucija drji je Udruga osnivad u skladu
sa principima medusobne suradnje, strate5kim odrednicamu U,lrrg., plan-om rada Udruge za
tekuiu godinu i Etidkim kodeksom,".

U dlanku 20. stavku 3. mijenja se al. 9. te sada glasi:
" - ponasati se u skladu sa etidkim nadelima koje zastupa Udruga, a koji su detaljno regr-riirani
Etidkim kodeksom,".

Clanak 10.

U dlanku 23. stavku f . iza rijedi dlanstvo dodaje se rijed " neodgodivo'..
U dlanku 23. stavku 1. iza alineje 2. dodaje se nova al. 3. koja glasi:
" - zbog krsenja Etidkog kodeksa i ru5enja ugleda Udruge, ustanova diji je Udruga Osnivadi
institucija dije su Udruga, Skola i Vrtii dlanice...
Dosada5nje alineje 3, i 4. postaju al. 4. t 5. istog dlanka.
u dlanku 23. stavku 2. mijenja se"zl3 brojem" u "natpolovidnom veiinom...

elanak 1 1.

Mijenja se stavak 1. dlanka 30. te sada glasi:-.Skupstinu udruge,iine redovni dlanovi prema uvjetima deflniranim dlankom 17. dine
SkupStinu,".

eianak 12.

Mijenja se dlanak 3 1 . stavak 3. ta sada glasi:
' Redov.nu SkupStinu saziva predsjednik Udruge
odbor je duZan priprenriti sjednicu Skup5tine,

u dogovoru s Upravnim odborom. Upravni
pozive za zasjedanje Skup5tine dostaviti



dlanovima najmanje osam dana prije dana zasjedanjaskupa s predlozenim dnevnim redom imaterijalima, odlukama i prijedlo zima vezanim zadnevni ."a. u odluci o ,uri.inlri-il#.upravni odbor utvrduje dnevni red sjednic., t. o.*, u.rp., i mjesto odrLavanja. poziv imaterijali za sjednicu se mogu dostaviti i elekironidkil p;i;r. .

u stavku 5. dlanka 3 i. mijenja se "predsjednistvo" i grasi ..upravni 
odbor.. .

Clanak 13.

U dla,ku 32. stavku r. mijenja se "2r3 veiinom" u "natpolovidnom vecinom..

ilanak 14.
Mrjenja se dlanak 33. koji sada glasi:
" Skupstina udruge nadleZna je i obavlja srjedeie poslove:
- usvaja Statut i druge opie akte Udruge, kao i izmjene i dopune Statuta i drugih opiih akataUdruge,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeiu karendarsku godinu,
- usvaja izvjesie o radu, godisnje financijsko izvjesie i zavrsni radun za prethodnukalendarsku godinu,

- odluduje o promjeni ciljeva i djeratnosti, te gospodarskih djelatnosti,
- bira i razrje5ava dlanove Upravnog i Nadzomog odbora,
- potvrduje izbor ili razrjesenje dlanova Upravnog i Nadzornog odbora u sludaju njihoveostavke ili opoziva od strane u,pravnog odnosno Nuiro.nog odboia do sazivanja Skupstine. Usiudaju da Skupstina ne potvrdipredlolenog dtana, *o.u oi.uJt;;l; ,;", 

"oj;u, 
te predloZitidrugog kandidata zakoje se glasuje,

- razmatra i prihvaia izvjesia i odluke. o 
.r?g, svojih organa i radnih tijela, u sto spadajuobavezna Izvje56a o. radu i financijsk a 

.izvie56a nr.aj.Jrir.a, Upravnog odbora, Nadzornogodbora i predstavnika.osnivada u tijelimi urtila i s[ole, ,aposljavanja zaposlenika vrliia iSkole te ostalih institucija dija je Udruga osnivad te ostale odluke i prijedrozi,
- u sludaju neprihvacanja izvjesca i odluka 

_o- 
radu svojih organa i radnih tijela, SkupstinamoLe traLiti izmjene ili izabrati nove dlanove upravnog iN"Jr3.""g';1;;;, ''

- odluduje o prigovorima (Zalbama) protiv odruka drugih tijera udruge,
- donosi sve odluke u vezi s radom Udruge za koje nije nadle Lan l)pravni odbor iliPredsjednik,

- donosi odluku o statusnim promjenama -.pripajanje drugoj udruzi, spajanje s jednom ili viseudruga u novu udrugu, podjela udiuge razaiaj^aije,r, nu aii;. ili vise udruga,
- odluduje o prestanku rada udruge, nadinu raspodjele imovine udruge i nadinu provodenjalikvidacij skog postupka,
- odluduje i o drugim pitanjima zakojastatutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela udruge,te obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutim i Zakonom.



trl'

ilanak 15.

U dlanku 34. stavku 2. mijenja se " ilanove Predsjedni5tvabira Skup5tina iz svojih redova." te
sada glasi: " elanore Upravnog odbora bira Skup5tina iz svojih redova.".

Iza stavka 2. dodaje se stavak 3. istog dlanka te glasi: "Cianovi Upravnog odbora ne mogu biti
u direktnom sukobu interesa u financijskim pitanjima s obzirom na svoju funkciju u
institucijama u kojima je Udruga osnivad.".

elanak 16,

U dlanku 35. mijenja se stavak i. te glasi:
" Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik. Upravni odbor se sastaje po potrebi, a

najmanje jedanput u 3 mjeseca. Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Upravnog odbora na

prijedlog 1/3 dlanova Upravnog odbora u roku od 30 dana. Ukoliko Predsjednik ne sazove

sjednicu, predlagad moZe sam sazvati sjednicu Upravnog odbora. Poziv i materijali za

sjednicu dostavljaju se elektronskim putem, Poziv za sjednicu moLe se uputiti i drugim
osobama vaZnim za raspravljanje o temi dnevnog reda.".

U dlanku 35. rza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
" Iznimno, u osobito hitnim sludajevima kada tako odludi predsjednik ili Upravni odbor,

sjednica se moZe odrZati, elektronskom po5tom ili telefonskim putem. O provedenom
glasovanju sastavlja se zapisnik, a provedba odluke u roku od 3 dana od dana dostave svim
dlanovima Upravnog odbora, zapisnika ukoliko nije bilo primjedbi na njega.".

DosadaSnji stavci 2.i3. postaju stavci 3.i4. istog dlanka.

elanak 17.

U dlanku 36. mijenja se stavak 1. te sada glasi:" Clanovi Upravnog odbora biraju se izmedu
redovnih dlanova Udruge, a u skladu s aktima Udruge koji definiraju sukob interesa u
fi nancij skim aspektima poslovanj a.".

elanak 18.

Mijenja se dlanak 37 . te sada glasi:
" Upravni odbor radi na osnovi ovog Statuta prema ovlastima koje utvrdi SkupStina, a osobito:

- iz svog sastava bira Predsjednika i tajnika kao osobe ovlaStene za zastupanje, te zamjenika
tajnika i blagajnika,

- u sludaju ostavke dlana Upravnog odbora sukladno dlanku 38., dlanovi Upravnog odbora

veiinom glasova imenuju novog dlana do sljedede Skup5tine koja to potvrduje,

- odluduje o izboru i nadinu zapoSljavanja profesionalaca u Udruzi, te o njihovoj placi i
drugim pravima,

- upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i opiim aktima Udruge,

- priprerqa i utvrduje prijedlog rzmjena i dopuna Statuta i op6ih akata Udruge i prosljeduje ih
Skup5tini na usvajanj e,



b.

- saziya i priprema zasjedanje Skup5tine, predlaZe dnevni red i priprema sve materijale o

koj ima SkupStina raspravlj a,

- predlaZe Skup5tini kandidate za dlanove Upravnog i Nadzomog odbora,

- priprema prijedlog godi5njeg plana rada i operativnog plana rada, te priprema prijedlog

financijskog plana i zakljudnog raduna Udruge,

- brine o izvrSenju usvojenog Plana rada iFinancijskog plana te provedbi odluka SkupStine

Udruge izmedu dvije SkuP5tine

- rasporeduje sve ukupne poslove r zadatke na dlanove i prati realizaciju

- osniva svoja stalna ili povremena strudna tijela, komisije, radne grupe, timove kojima

povjerava razmatranje i obradu pojedinih pitanja zbog kojih se osnivaju, te imenuje njihove

dlunor. i voditelje i kontrolira stupanj realiziranosti postavljenih zadaia

- odluduje o prijemu novih dlanova i o iskljudenju dlanova iz Udruge, te prediaZe Skup5tini

imenovanje podasnih dlanova,

- odlr.rduje o visini godi5nje dlanarine,
- rpruuliu financijskom i nefinancijskom imovinom Udruge, te vodi brigu o zakonitom i

irpr.arnor, financijsko-materijalnom poslovanju Udruge, a u skladu s odlukama Skup5tine

- podnosi izvje5ia Skupstini o svom radu i druge materijale koji se upuduju Skup5tini na

razmatranje,

- sudjeluje u pripremi i daje suglasnost na Statut i druge pravilnike i akte za vtltice i Skole d'rji

je osnivad,

- razmatra i daje suglasnost na Izvje5ia o realizaciji Godi5njeg programa rada i Financijskog

plana Vrti6a i Skola diji je Osnivad,

- imenuje dlanove Upravnih vije6a u vrtide i Skole diji je osnivad,.

- donosi pravilnik o radu predstavnika Osnivada u Upravnim vije6ima vrtida i Skola diji je

Udruga osnivad.

- odluduje o rasporedivanju dobiti udruge, te vr1i6a i Skola diji je osnivad, a sukladno vaaecim

zakonima

- donosi Odlgku o nadinu ostvarivanja prednosti pri upisu u vtlice i Skole diji je osnivad i

pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obvezakorisnika usluga Vrti6a i Skola,

- imenuje i opoziva predstavnike udruge u upravljadka tijela Skole i vrti6a,

- imenuje i opoziva predstavnike udruge u medunarodne i nacionalne udruge u koje se Udruga

udlanila,

- odreduje predstavnike udruge na medunarodnim i nacionalnim strudnim i drugim skupovima

od interesa za Udrugu,

- imenuje dlanove Etidkog povjerenstva,

- suraduje sa svim ustanovama, udrugama, organima drLavne, Zupanijske i gradske uprave'

sluZbama i drugim dimbenicima koji su bitni za ostvarivanje ciljeva udruge, u zemlji 1z tzYal

nje,

- odluduje o sazivanju SkuPStine,

- daje prijedloge Skup5tini o dodjeli priznanja i nagrada osobama zasluZnim za promicanje

aktivnosti Udruge,

- razmatrai odluduje o podnescima dlanova, kao i drugih podnositelja osim ako ovim stattttom

nije drukdije navedeno,

- odludujd o promjeni adrese ".

tl
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elanak 19.

U dlanku 38. stavku 1. mijenja se alineja 6. te sada glasi:
"- ako pojedini dlan ili cijeli Upravni odbor svojim istupanjem i djelovanjem Stete ugledu
udruge ili ustanove kojih je udruga osnivad. ".

Mijenja se stavak 2. dlanka 38. te glasi:
"Odluku o razrjeSenju Upravnog odbora ili dlana Upravnog odbora donosi Skup5tina, na
prijedlog najmanje i/3 dlanova Udruge, ili Nadzomog odbora ili drugih dlanova Upravnog
odbora. Odluka SkupStine donosi se natpolovidnom vedinom od nazodnog dlanstva.".

Mijenja se stavak 3. te sada glasi:
"SkupStina se mora sazvati u roku od 14 dana od dana podnoSenja zahtjeva za opoziv, Na istoj
sjednici na kojoj odluduje o opozivu, Skup5tina bira novog dlana Upravnog odbora, na
vrijeme do isteka mandata tijela u diji su sastav birani. Ukoliko razrleiava cijeli Upravni
odbor SkupStina tada bira novo do prve redovne Izborne skupStine.".

Iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:
"U sludaju da se SkupStina ne sazove u odredenom roku, Upravni odbor bira novog dlana do
sljedede Skup5tine koja ga potvrduje.".

elanak 20.

Mijenja se dlanak 45. koji sada glasi:
"Predsjednik Udruge moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka roka na koji je izabran:

- na vlastiti zahtjev,

- na zahtjev dlanova Upravnog odbora,

- ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Statuta i akata Udruge, SkupStine i
Upravnog odbora,

- ako djeluje protivno zakonu ili Statutu ili ako svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu
Udruge

- ako ne izvrSava Statutom utvrdene obveze, ili ih obavlj anezadovoljavaju6e,

- ako prekoradi svoja ovla5tenja,

Odluku o razrjeSenju predsjednika donosi Upravni odbor. Odluka se donosinatpolovidnom
veiinom glasova.""

e lanak 21.

U dlanku 46. stavku 3. mijenja se "Odluku o zapoSljavanju administrativnog tajnika udruge
donosi Skup5tina" te sada glasi " Odluku o zapo5ljavanju administrativnog tajnika udruge
donosi Upravni odbor.".
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Clanak22.

U dlanku 47. mijenja se stavak 2. te sada glasi: " Tajnik u ostavci obna5a svoju duZnost do

izborc novog tajnika. Odluku o razrje5enju tajnika donosi Upravni odbora natpolovidnom
veiinom svoj ih dlanova.".

Clanak23.

Mijenja se dlanak 58. te sada glasi:
" Potvrda izbora Predsjednika Udruge i dlanova Upravnog odbora i Nadzornog odbora te
predstavnika Udruge u ostalim upravljadkim tijelima institucija diji je Udruga Osnivad obavlja
se na Skup5tini javnim glasovanjem i to dizanjem ruku, ukoliko ovim Statutom nije odredeno
drugadije ili SkupStina ne odludi drugadije.

Mandat im traje 4 (detiri) godine s mogu6no5iu reizbora r opoziva i prije roka na nadin
reguliran ovim Statutom i Zakonom.".

ebnak24.

Mijenja se stavak 59. te sada glasi:
" Pojedinadne ostavke dlanova Upravnog odbora i Nadzornog odbora podnose se u pismenom
obliku Upravnom odboru i Predsjedniku Udruge. Clanove u ostavci Upravni odbor
privremeno zamjbnjuje novim dlanovima koji se potvrduju na SkupStini. U sludaju kolektivne
ostavke tijela upravljanja njegovi dlanovi ostaju na duZnosti do izbora novog sastava tog tijela
upravljanja. Ostavka se podnosi Predsjedniku Udruge ili na samoj sjednici Skup5tine.

O ostavci ili smjeni Predsjednika Udruge odluduju Upravni odbor diju odluku onda
potvrduje Skup5tina, Prijevremenu ostavku Predsjednik podnosi Upravnom odboru i
SkupStini a odluka o smjeni Predsjednika koju je potvrdila SkupStina nastupa odmah.".

e lanak 25.

Ove Izmjene i dopune objavljene su dana 2. prosinca 2016. godine te stupaju na snagu isti

dan,

Rijeka, 2.prosinca 201 6.

Preds.jednik Dru5tva:
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