Temeljem ¢lanka 33. Statuta Drustva prijatelja waldorfske pedagogije ( u daljnjem tekstu:

Drustvo), Skupstina Drustva Je na svojoj sjednici odrZanoj dana 2. prosinca 2016. godine
donijela

L IZMJENE I DOPUNE STATUTA DRUSTVA PRIJATELJA
WALDORFSKE PEDAGOGIJE

Clanak 1.

U ¢lanku 2. iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:
" Engleski naziv: Society of Waldorf Education Supporters.”

Dosadasdnji stavak 4. postaje stavak 5. istog ¢lanka koji se mijenja te sada glasi:"Odluku o
promjeni sjedista donosi Upravni odbor. .

Clanak 2.

Clanak 7. mijenja se te glasi:
“Svrha udruge je osnivanje i potpora upravljanju odgojno-obrazovnih institucija temeljenih na

principima slobodnog odgoja i waldorfske pedagogije, promicanje nacela sloboda odgoja 1
obrazovanja temeljena na waldorfskoj pedagogiji, te cjeloviti razvoj djece, mladih i odraslih

sukladan Zivotnoj dobi, drustvenim okolnostima i duhovnim potrebama svakog pojedinca. *.

Clanak 3.
Mijenja se ¢lanak 8. koji glasi:
“Osnovni ciljevi Udruge su:

- osnivanje, nadzor i podupiranje rada i razvitka odgojno-obrazovnih ustanova kojima je
udruga Osnivag,

- razvijanje i ostvarivanje odgoja 1 obrazovanja na temelju svjetski priznate Waldorf
pedagogije, jedne od najzastupljenijih pedagogija u Europi i svijetu i njezinog Jedinstvenog

metodi¢kog plana (na spoznajnom, pedagoskom i socijelnom podrudju), utemeljitelja dr.
Rudolfa Steinera,

- osvjeS¢ivanje potrebe da odgovornost za odgoj i obrazovanje djece i mladih preuzmu
roditelji, odgajatelji i ucitelji kako bi njihovo zajednicko djelovanje stvorilo preduvijete za
odgoj i rad,

- ¢jeloZivotno udenje i usavrSavanje odgojitelja, utitelja, struénih suradnika i roditelja na
osnovama waldorfske pedagogije za izgradnju osobnih i profesionalnih kapaciteta

- promicanje principa odrZivog razvoja drudtva.”.

Cianak 4.

Mijenja se ¢lanak 9. koji glast:

“U svrhu ostvarivanja ciljeva propisanih ¢lankom 8. Udruga ¢e samostalno obavijati slijedece
djelatnosti u skladu s Ustavom i Zakonima:

- Osnivanje, nadzor i podupiranje rada (3to ukljuCuje 1 financiisku potporu) 1 razvitka
odgojno-ohrazovnih ustanova kojima je udruga Osnivaé $to ukljudujeosnivanje waldorfskih

Skola, waldorfskin djecjih vrtica, waldortskih igraonica i drugil: zakonom dopustenib oblika



predSkolske skrbi za djecu, te institucija i oblika odgoja i obrazovanja djece, mladih i odraslih
prema pozitivnim zakonskim propisima RH

- Promidzba antropozofije, waldorfske pedagogije, principa slobode i nacela slobodnog
odgoja djece

- Razvoj prirodno-znanstveno-spoznajnog rada na razumijevanju razvojnih faza djeteta i
ljudskog bi¢a uopce, gdje se posreduje obuhvatno obrazovanje umjesto rane selektivnosti,
odgoja za samostalan, odgovoran i samosvjestan osobni razvoj u kojem se budi i njeguje
odgovornost za zajednicu, gdje razvij anje socijalnih odnosa ima odgojnu ulogu, a cjelovito
izgradivanje migljenja i razumijevanja svjetskih dogadaja dovodi do osobnog stava i stvarnih
osobnih prijedloga za rjeSavanje problema koji proizlaze iz same stvari, proucavanje cjeline,
uspostavljanje prirodnih ritmova, njegovanje umjetnickog izrazavanja i govornog izri¢aja,
rucna i prakti¢na djelatnost, te njena vaznost kako u savladavanju vjestine i odgajanju volje,
tako i u poticanju duhovnih sposobnosti ¢ime se potice kreativnost rada unutar zahtjeva
drustvenog okruzja

- Informiranje i educiranje ¢lanova, roditelja, javnosti, te ostalih drustvenih dionika o temelju,
sadrZaju i programu rada u waldorf pedagogiji, njenom znadaju i postignutim rezultatima
putem: javnih predavanja i tribina, seminara, radionica, sredstava javnog priopéavanja,
mreznih stranica, drustvenih mreZa i na druge prikladne nacine

- Organiziranje umjetnic¢kih radionica za djecu, roditelje i zainteresirane gradane (izrada
lutaka, lutkarske predstave, slikanje i crtanje, modeliranje, euritmija, glazba, govor, izrada
drvenih igrataka i ostale prikladne teme) gdje se kroz umjetnicke teme vjezbaju dusevne
snage 1 sposobnosti

- Organiziranje $kolovanja i seminara za waldorfske odgajatelje i uditelje kao i za ostale
zainteresirane osobe

- Pomaganje waldorfskim odgajateljima i uciteljima u organiziranju rada u njihovim
sredinama putem internih predavanja i radionica, te poticanje i unaprjedenje suradnje medu
njima, struénim radnicima i zainteresiranim osobama iz javnog i privatnog sektora

- Poticanje i pomaganje fizi¢kih i pravnih osoba koj€ se prema pozitivnim zakonskim
propisima RH mogu baviti organiziranim radom s djecom (dje&ji vrti¢i, male $kole, $kole,
servisi za Cuvanje djece, igraonice i drugi zakonom dopusteni oblici)

- Poticanje i pomaganje fizi¢kim i pravnim osobama koje prema na$im pozitivnim zakonskim
propisima mogu organizirati razli¢ite oblike Zivota i rada za djecu i odrasle s potesko¢ama u
razvoju

- Promicanje biolosko-dinamickih principa uzgoja namirnica i vaZnosti i ulozi prehrane u
razvoju djeteta i Covjeka opéenito

- Iniciranje i razvijanje zastite i ekologije djetinjstva i unaprjedenje rada na zdravstvenom
aspektu djetinjstva i Zivota u obitelji, te uvjeti stanovanja

- Izdavacka djelatnost i aktivnost na Internetu (pisanje, ¢lanaka, radnih materijala, izdavanje
Casopisa, prevodilacka djelatnost — izdavanje i prevodenje knjiga, slikovnica, struéne
literature, grafi¢ka rjeSenja plakata, Stampanje, umnozavanje, kreiranje Internetskih stranica i
platforma ...) kao suradnja sa ¢asopisima iz podru¢ja odgoja i obrazovanja

- Povezivanje s waldorfskim drudtvima u Hrvatskoj 1 svijetu, kao i s drugim organizacijama,
te realiziranje zajednicki utvrdenih ciljeva, smjernica i standarda - Savez waldorfskih
institucija i inicijativa Hrvatska (u daljnjem tekstu SWI), Medunarodne udruge za
Steiner/Waldorfsko rano djegje obrazovanje (International Association for Steiner/Waldorf
Early Childhood Education) (u danjem tekstu: IASWECE) te Savjeta waldorfskih/Steiner

- Aktivnosti promicanja waldorfske pedagogije u drudtvu i novih pedagoskih koncepata
proizaslih iz waldorfske pedagogije, a kojima je sustina razvoj cjelovite licnosti (gostovanje
predavada, organizacija interaktivnih radionica za djecu, mlade, roditelje, te nastavno osoblje
u vrti¢éima, Skolama i drugim ustanovama,...)



- Suradnja s pedagogkim institucijama, ustanovama, strukovnim organizacijama, stru¢nim 1
znanstvenim organizacijama u Hrvatskoj i svijetu

- Promicanje ideje aktivnog / volonterskog ukljuéivanja ¢lanova, roditelja, odgajatelja, ucitelja
1 drugih gradana u procese osmisljavanja i provedbe aktivnosti

- Razvoj, pracenje, provodenje i vrednovanje javnih politika vezanih za odgoj i obrazovanje

- Pruzanje informacija i stru¢nih savjeta roditeljima, odgajateljima, uciteljima, studentima
pedagogije i ostalim zainteresiranim gradanima kroz individualno i grupno savjetovanje, te
odrzavanje predavanja, teajeva, seminara, radionica i stru¢nih skupova

- Organizacija i realizacija likovnih, plesnih, glazbenih, dramskih 1 sli¢nih radionica, teCajeva,
seminara, tribina, sportskih igara, kulturnih priredbi, multimedijalnih i1 drugih projekata, a sve
u svrhu poboljsanja kvalitete Zivljenja i kreativnog osmisljavanja i organizacije slobodnog
vremena djece, mladih i obitelji, ali i Sire druStvene zajednice u svrhu pobolj$anja
socijalizacije i integracije u lokalnu zajednicu,

- Promicanje nacela solidarnosti medu djecom, roditeljima, dJeIatmmma vrtiéa i §kola, te
drugim gradanima za poboljanje kvalitete Zivota putem zajednickih akcija solidarnosti

- Obavljanje drugih djelatnosti koji pridonose ostvarivanju ciljeva osnivanja, utvrdenih
¢lankom 8. ovog Statuta.”

Clanak 5.

U ¢lanku 10. stavku 2. mijenja se alineja 2. te glasi:

" proizvodnja i prodaja promidzbenih materijala $to ukljucuje primjerice igraCke, ukrase,
didakti¢ke materijale, odjevne predmete i ostalo™.

U &lanku 10. stavku 2. mijenja se alineja 6. te glasi:

" - osnivanje waldorfskih igraonica 1 malih 8kola te drugih oblika predskolske skrbi sukladno
pozitivnim zakonskim propisima’. '

Clanak 6.

U ¢lanku 1. stavku 1. mijenja se "9.1 10. " te glasi "8.19.".

Clanak 7.
U ¢lanku 14. stavku 5. mijenja se "Predsjednistvo” u "Upravni odbor™ .

Clanak 8.

U &lanku 17. mijenja se stavak 8. koji glasi:

" Clanstvo moZe biti redovito, podupiruée i po¢asno.

Redovni ¢lanovi Udruge Cine Skupstinu i plac¢aju godi$nju ¢lanarinu u iznosu koji utvrduje
Skupstina te imaju pravo i obavezu sudjelovati u aktivnostima i radu Udruge. Redovni ¢lanovi
Udruge su samo aktivni ¢lanovi koji pohadaju redovito sastanke i/ili sudjeluju u provedbi
projekata i aktivnosti Udruge odnosno su ¢lanovi upravljackih tijela Udruge ili predstavnici
Udruge u vrtiéu ili 8koli te imaju pravo odlu¢ivanja na godi$njim i izvanrednim SkupStinama.
Redovni ¢lan gubi svoje svojstvo 1 postaje podupiruéi ¢lan u trenutku prestanka njegove



aktivnosti (ostavka ili opoziv iz Upravljackih tijela, nedolaZenje na sastanke, izostanak
djelovanja unutar zadanih obaveza ili aktivnosti).

Podupiru¢i ¢lanovi pla¢aju &lanarinu kao znak potpore Udruzi, imaju pravo sudjelovanja u
radu Skupstine ali nemaju pravo glasa. Podupiru¢i se ¢lan moze aktivirati u svakom trenutku
pismenim zahtjevom Upravnom odboru i Predsjedniku te nakon pozitivne odluke koja se
donosi natpoloviénim veéinom &lanova Upravnog odbora i Predsjednika.

Utlanjenje u Udrugu obavlja se pod jednakim uvjetima na temelju slobodno izrazene volje
pristupnika bez obzira na rasu, boju, spol, jezik, vjeroispovijest, narodnost, etni¢ku
pripadnost, znanstveno, umjetnicko ili neko drugo uvjerenje, socijalno podrijetlo i imovno
stanje, u skladu s aktima Udruge.

Clanak 9.

U ¢lanku 20. stavku 3. mijenja se al. 7. te sada glasi:

" - Cuvati, podizati i brinuti o ugledu Udruge, kao i institucija ¢iji je Udruga osnivaé u skladu
sa principima medusobne suradnje, stratedkim odrednicama Udruge, Planom rada Udruge za
tekucu godinu i Etickim kodeksom,",

U ¢lanku 20. stavku 3. mijenja se al. 9. te sada glasi:

" - ponadati se u skladu sa eti¢kim nadelima koje zastupa Udruga, a koji su detaljno regulirani
Eti¢kim kodeksom,".

Clanak 10.

U ¢Clanku 23. stavku 1. iza rije¢i ¢lanstvo dodaje se rije¢ " neodgodivo”.
U ¢lanku 23. stavku 1. iza alineje 2. dodaje se nova al. 3. koja glasi:

" - zbog krSenja Etickog kodeksa i rusenja ugleda Udruge, ustanova &iji je Udruga Osnivadi
institucija ¢ije su Udruga, Skola i Vrti¢ &lanice.”

Dosadasnje alineje 3. i 4. postaju al. 4. i 5. istog ¢lanka.
U ¢lanku 23. stavku 2. mijenja se "2/3 brojem” u "natpolovié¢nom veé¢inom".

Clanak 11.

Mijenja se stavak 1. ¢lanka 30. te sada glasi:

" Skupstinu udruge &ine redovni ¢lanovi prema uvjetima definiranim &lankom 17. &ine
Skupstinu.”.

Clanak 12.

Mijenja se &lanak 31. stavak 3. ta sada glasi:

" Redovnu Skupstinu saziva Predsjednik Udruge u dogovoru s Upravnim odborom. Upravni
odbor je duzan pripremiti sjednicu Skupstine, pozive za zasjedanje Skupstine dostaviti



«<

¢lanovima najmanje osam dana prije dana zasjedanja skupa s predloZenim dnevnim redom i
materijalima, odlukama i prijedlozima vezanim za dnevni red, U odluci o sazivanju §Skup§tine
Upravni odbor utvrduje dnevni red sjednice, te dan, vrijeme i mjesto odrZavanja. Poziv i
materijali za sjednicu se mogu dostaviti i elektroni¢kim putem.”,

U stavku 5. ¢lanka 31, mijenja se "Predsjednistvo” i glasi "Upravni odbor™ .
Clanak 13.

U ¢lanku 32. stavku 1. mijenja se "2/3 veéinom” u “natpolovi¢nom veéinom” .

Clanak 14,
Mijenja se ¢lanak 33. koji sada glasi:
" Skupstina Udruge nadlezna Je i obavlja sljedeée poslove:

- usvaja Statut i druge opée akte Udruge, kao i izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata
Udruge,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu,

- usvaja izvjes¢e o radu, godiSnje financijsko izvjies¢e 1 zavrini radun za prethodnu
kalendarsku godinu,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti; te gospodarskih djelatnosti,

- bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora,

- potvrduje izbor ili razrje$enje ¢lanova Upravnog i Nadzornog odbora u slu¢aju njihove
ostavke ili opoziva od strane Upravnog odnosno Nadzornog odbora do sazivanja Skupstine. U
slu¢aju da Skupstina ne potvrdi predloZenog ¢lana, mora obrazloziti svoju odluku te predloziti
drugog kandidata za koje se glasuje,

- razmatra 1 prihvaca izvje$éa i odluke o rady svojih organa i radnih tijela, u $to spadaju
obavezna Izvje$éa o radu i financijska izvje3éa Predsjednika, Upravnog Odbora, Nadzornog
Odbora i predstavnika osnivaga u tijelima vrtica i $kole, zapo$ljavanja zaposlenika vrtida i
Skole te ostalih institucija &ija Je Udruga Osnivag te ostale odluke i prijedlozi,

- u slucaju neprihvacanja izvjeséa i odluka o radu svojih organa i radnih tijela, Skupstina
mozZe traziti izmjene ili izabrati nove &lanove Upravnog i Nadzornog odbora,

- odlucuje o prigovorima (zalbama) protiv odluka drugih tijela Udruge,

- donosi sve odluke u vezi s radom Udruge za koje nije nadlezan Upravni odbor ili
Predsjednik,

- donosi odluku o statusnim promjenama - pripajanje drugoj udruzi, spajanje s jednom ili vise
udruga u novu udrugu, podjela udruge razdvajanjem na dvije ili vi§e udruga,

- odlu¢uje o prestanku rada Udruge, nacinu raspodjele imovine udruge i nadinu provodenja
likvidacijskog postupka,

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela udruge,
te obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom i Zakonom.".



Clanak 15.

U ¢lanku 34. stavku 2. mijenja se ~ Clanove Predsjednistvabira Skupitina iz svojih redova.” te
sada glasi: ” Clanove Upravnog odbora bira Skupstina iz svojih redova.”.

Iza stavka 2. dodaje se stavak 3. istog ¢lanka te glasi: “Clanovi Upravnog odbora ne mogu biti
u direktnom sukobu interesa u financijskim pitanjima s obzirom na svoju funkciju u
institucijama u kojima je Udruga osnivacl.”.

Clanak 16.
U ¢lanku 35. mijenja se stavak 1. te glasi:

" Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik. Upravni odbor se sastaje po potrebi, a
najmanje jedanput u 3 mjeseca. Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Upravnog odbora na
prijedlog 1/3 ¢lanova Upravnog odbora u roku od 30 dana. Ukoliko Predsjednik ne sazove
sjednicu, predlaga¢ moze sam sazvati sjednicu Upravnog odbora. Poziv i materijali za
sjednicu dostavljaju se elektronskim putem. Poziv za sjednicu moZe se uputiti 1 drugim
osobama vaZnim za raspravljanje o temi dnevnog reda.”.

U ¢lanku 35. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

" Iznimno, u osobito hitnim slu¢ajevima kada tako odluci predsjednik ili Upravni odbor,

sjednica se moZe odrzati, elektronskom poStom ili telefonskim putem. O provedenom
glasovanju sastavlja se zapisnik, a provedba odluke u roku od 3 dana od dana dostave svim
¢lanovima Upravnog odbora, zapisnika ukoliko nije bilo primjedbi na njega.”.

Dosadasnji stavei 2. 1 3. postaju stavci 3. 1 4. istog ¢lanka.
Clanak 17.

U ¢lanku 36. mijenja se stavak 1. te sada glasi:” Clanovi Upravnog odbora biraju se izmedu
redovnih ¢lanova Udruge, a u skladu s aktima Udruge koji definiraju sukob interesa u
financijskim aspektima poslovanja.”.

Clanak 18.
Mijenja se ¢lanak 37. te sada glasi:
" Upravni odbor radi na osnovi ovog Statuta prema ovlastima koje utvrdi Skupstina, a osobito:
- iz svog sastava bira Predsjednika i tajnika kao osobe ovlaStene za zastupanje, te zamjenika
tajnika i blagajnika,
- u slu¢aju ostavke ¢lana Upravnog odbora sukladno ¢lanku 38., ¢lanovi Upravnog odbora
veéinom glasova imenuju novog ¢lana do sljede¢e Skupstine koja to potvrduje,
- odlutuje o izboru i nainu zapo$ljavanja profesionalaca u Udruzi, te o njihovoj placi 1
drugim pravima,
- upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i op¢im aktima Udruge,

- priprema i utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i op¢ih akata Udruge i prosljeduje ih
Skupstini na usvajanje,
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- saziva 1 priprema zasjedanje Skupdtine, predlaze dnevni red i priprema sve materijale o
kojima Skupétina raspravlja,

- predlaze Skupstini kandidate za ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora,
- priprema prijedlog godisnjeg plana rada i operativnog plana rada, te priprema prijedlog
financijskog plana i zakljuénog racuna Udruge, '

- brine o izvrienju usvojenog Plana rada i Financijskog plana te provedbi odluka Skupstine
Udruge izmedu dvije Skupstine

- rasporeduje sve ukupne poslove i zadatke na ¢lanove i prati realizaciju

- osniva svoja stalna ili povremena struéna tijela, komisije, radne grupe, timove kojima
povjerava razmatranje i obradu pojedinih pitanja zbog kojih se osnivaju, te imenuje njihove
&lanove i voditelje i kontrolira stupanj realiziranosti postavljenih zadaca

- odluéuje o prijemu novih ¢lanova i o isklju¢enju Clanova iz Udruge, te predlaZe Skups§tini
imenovanje pocasnih ¢lanova,

- odluduje o visini godi$nje Clanarine,

- upravlja financijskom i nefinancijskom imovinom Udruge, te vodi brigu o zakonitom i
ispravnom financijsko-materijalnom poslovanju Udruge, a u skladu s odlukama Skupstine

- podnosi izvje¥éa Skupstini o svom radu i druge materijale koji se upucuju Skupstini na
razmatranje,

- sudjeluje u pripremi i daje suglasnost na Statut i druge pravilnike i akte za vrti¢e i Skole €iji
je osnivac,

- razmatra i daje suglasnost na lzvje§¢a o realizaciji GodiSnjeg programa rada i Financijskog
plana Vrti¢a i Skola ¢iji je Osnivac,

- imenuje ¢lanove Upravnih vijeca u vrtice i Skole &iji je osnivac,.

- donosi Pravilnik o radu predstavnika Osniva¢a u Upravnim vije¢ima vrtica 1 Skola ¢iji je
Udruga osnivac,

- odluduje o rasporedivanju dobiti udruge, te vrtica i gkola ¢iji je osnivag, a sukladno vaze¢im
zakonima

_ donosi Odluku o na&inu ostvarivanja prednosti pri upisu u vrtice i Skole ¢iji je osnivac 1
Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga Vrti¢a i Skola,

- imenuje i opoziva predstavnike udruge u upravljacka tijela Skole 1 vrtica,

- imenuje i opoziva predstavnike udruge u medunarodne i nacionalne udruge u koje se Udruga
uc¢lanila,

- odreduje predstavnike udruge na medunarodnim i nacionalnim stru¢nim i drugim skupovima
od interesa za Udrugu,

- imenuje ¢lanove Eti¢kog povjerenstva,

- suraduje sa svim ustanovama, udrugama, organima drZavne, Zupanijske 1 gradske uprave,
sluzbama i drugim &imbenicima koji su bitni za ostvarivanje ciljeva udruge, u zemlji iz izvan
nje,

- odluduje o sazivanju Skupstine,

- daje prijedloge Skupstini o dodjeli priznanja i nagrada osobama zasluznim za promicanje
aktivnosti Udruge,

- razmatra i odluduje o podnescima &lanova, kao i drugih podnositelja osim ako ovim statutom
nije druk¢ije navedeno,

- odlugujé o promjeni adrese .
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Clanak 19.

U ¢lanku 38. stavku 1. mijenja se alineja 6. te sada glasi:
"~ ako pojedini €lan ili cijeli Upravni odbor svojim istupanjem i djelovanjem Stete ugledu
udruge 1li ustanove kojih je udruga osnivag. "

Mijenja se stavak 2. ¢lanka 38. te glasi:

"Odluku o razrjeSenju Upravnog odbora ili ¢lana Upravnog odbora donosi Skupstina, na
prijedlog najmanje 1/3 ¢lanova Udruge, ili Nadzornog odbora ili drugih ¢lanova Upravnog
odbora. Odluka Skupstine donosi se natpoloviénom veéinom od nazo¢nog ¢lanstva.”.

Mijenja se stavak 3. te sada glasi:

“SkupStina se mora sazvati u roku od 14 dana od dana podnosenja zahtjeva za opoziv. Na istoj
sjednici na kojoj odlucuje o opozivu, Skup$tina bira novog ¢&lana Upravnog odbora, na
vrijeme do isteka mandata tijela u ¢&iji su sastav birani. Ukoliko razrje3ava cijeli Upravni
odbor Skupstina tada bira novo do prve redovne Izborne skupstine.”.

[za stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

“U slucaju da se Skupstina ne sazove u odredenom roku, Upravni odbor bira novog ¢lana do
sljede¢e Skupstine koja ga potvrduje.”.

Clanak 20.
Mijenja se ¢lanak 45. koji sada glasi: ,
"Predsjednik Udruge moze biti razrijeen duZnosti i prije isteka roka na koji je izabran:
- na vlastiti zahtjev,
- na zahtjev ¢lanova Upravnog odbora,

- ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Statuta i akata Udruge, Skupstine i
Upravnog odbora,

- ako djeluje protivno zakonu ili Statutu ili ako svojim istupanjem i djelovanjem $teti ugledu
Udruge

- ako ne izvrSava Statutom utvrdene obveze, ili ih obavlja nezadovoljavajuée,
- ako prekoradi svoja ovlastenja,

Odluku o razrjeSenju predsjednika donosi Upravni odbor. Odluka se donosinatpolovi¢nom
vedinom glasova.”,

Clanak 21.

U ¢lanku 46. stavku 3. mijenja se "Odluku o zapo$ljavanju administrativnog tajnika udruge
donosi Skupstina” te sada glasi © Odluku o zapo$ljavanju administrativnog tajnika udruge
donosi Upravni odbor.”.

3
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Clanak 22.

U ¢lanku 47. mijenja se stavak 2. te sada glasi: ™ Tajnik u ostavci obnasa svoju duznost do
izbora novog tajnika. Odluku o razrjeSenju tajnika donosi Upravni odbora natpolovi¢nom
vecinom svojih ¢lanova.”.

Clanak 23.
Mijenja se ¢lanak 58. te sada glast:
" Potvrda izbora Predsjednika Udruge i ¢lanova Upravnog odbora i Nadzornog odbora te

predstavnika Udruge u ostalim upravljackim tijelima institucija ¢iji je Udruga Osnivac obavlja
se na Skupstini javnim glasovanjem i to dizanjem ruku, ukoliko ovim Statutom nije odredeno
drugacije ili Skupstina ne odluci drugadije.

Mandat im traje 4 (Cetiri) godine s moguénoséu reizbora i opoziva i prije roka na nacin
reguliran ovim Statutom i Zakonom.".

Clanak 24.

Mijenja se stavak 59. te sada glasi:

" Pojedina¢ne ostavke ¢lanova Upravnog odbora i Nadzormog odbora podnose se u pismenom
obliku Upravnom odboru i Predsjedniku Udruge. Clanove u ostavci Upravni odbor
privremeno zamjenjuje novim ¢lanovima koji se potvrduju na Skupstini. U slucaju kolektivne
ostavke tijela upravljanja njegovi ¢lanovi ostaju na duznosti do izbora novog sastava tog tijela
upravljanja. Ostavka se podnosi Predsjedniku Udruge ili na samoj sjednici Skupstine.

O ostavei ili smjeni Predsjednika Udruge odlu€uju Upravni odbor ¢iju odluku onda
potvrduje Skupstina. Prijevremenu ostavku Predsjednik podnosi Upravnom odboru 1
Skupstini a odluka o smjeni Predsjednika koju je potvrdila Skupstina nastupa odmah.”.

Clanak 25.

Ove Izmjene i dopune objavljene su dana 2. prosinca 2016. godine te stupaju na snagu isti
dan.

Rijeka, 2.prosinca 2016.

Predsjednik Drustva:
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