Temeljem &lanka 33. Statuta Drustva prijatelja waldorfske pedagogije ( u daljnjem tekstu:
Drustvo), Skupstina je na svojoj sjednici odrzanoj dana 2. prosinca 2016. godine donijela

ETICKI KODEKS CLANOVA DRUSTVA
OPCE ODREDBE
I.

Ovim eti¢kim kodeksom ureduju se pravila primjerenog ponasanja ¢lanova utemeljena na
Ustavu Republike Hrvatske, zakonima, provedbenim propisima i pedagoS$kom standardu
osnovnog $kolstva.

1L

Eticki kodeks predstavlja minimalni zajedni€ki sustav vrijednosti kojih se svi ¢lanovi Drustva
trebaju pridrzavati. Eti¢kim kodeksom Zeli se poticati razumijevanje, prihvacanje 1 primjena
temeljnih na¢ela moralno opravdanoga ponafanja kao §to su odgovornost, dostojanstvo,
autoritet Drudtva kao osnivada odgojno-obrazovnih institucija, povjerenje, uzajamno
postovanje i sl. Eti¢ki kodeks nastoji afirmirati i promicati osjetljivost za vrijednosti koje su
specifiéne za odgojno- obrazovno podrugje u najsirem smislu, a koje nisu ili jo§ nisu ugradene
u postojeéu zakonsku regulativa. Waldorfska pedagogija ima svoje brojne osobitosti, pa je tim
vaZnije i na ovaj nadin istaknuti specifi¢ne vrijednosti na kojima se temelji na$ pristup.
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Eti¢ki kodeks odnosi se na svaku osobu koja je ¢lan Drustva ili je u radnom odnosu u ustanovi
kojoj je Drustvo osnivaé te na sve ostale osobe koje imaju ugovorni odnos ili su ukljucene u
razligite programe Drustva neovisno o njihovom statusu.

IV.

Drustvo nastoji osiguravati i promicati najvise eti¢ke i profesionalne vrijednosti u provedbi
svojih temeljnih zadataka, djelatnosti i ciljeva. Cilj je eti¢kog kodeksa stvaranje ozragja u kojem
je svim osobama zajam&en razvoj u skladu s njihovim sposobnostima i sloboda u stupnju u
kojem ne ograni¢avaju slobodu drugih osoba te harmoni¢ni razvoj cjelokupnog bica. Eticki
kodeks promiée ozradje u kojem svi &lanovi i ostali zaposlenici institucija u obavljanju svog
posla uvaju ugled i dostojanstvo svoje profesije te se odgovorno i eti€ki odnose prema ostalim
¢lanovima i zaposlenicima u institucijama kojih je Drustvo osnivac.

V.

Ovim dokumentom Zelimo istaknuti temeljne vrijednosti i nadela koja u Drutvu Zelimo
njegovati. Eti¢ki kodeks promide standarde kojima se Stite i promicu prava i slobode te
osigurava pravedan i jednak tretman svakog ¢lana/Clanice.
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VI

Svi &lanovi Drustva imaju pravo na autonomno djelovanje, profesionalni razvoj i usavrSavanje
prema osobnim moguénostima i planovima. Prema drugima se ¢lanovi Drustva odnose posteno,
iskreno i nepristrano uz prihvaéanje kriterija profesije i izvrsnosti u svim podru¢jima radi
ostvarivanja zajedni¢kog dobra Drustva. Drugtvo podupire i §titi slobodu stvaralastva, stjecanja
i distribucije znanja te slobodu miljenja i izraZavanja, osobito u podrucju antropozofije iz koje
proizagla waldorfska pedagogija te pravo propitivanja vrijednosti drustva u kojem djeluje i radi
kako bi odgovorno i posteno promicalo istinu i druStveni razvoj.

VIL

Dru§tvo promide jednakost i uvazavanje razliGitih drustvenih segmenata, profesionalnog
djelovanja (osobito vezanog uz podrugje edukacije odgoja i obrazovanja), promicanja ljudskih
prava i pravednosti medu ljudima kao i financijske samoodrZivosti institucija &iji je osnivac.

VIIL

Profesionalan nadela koja se promiu su, stoga, promicanje razboritosti, objektivnosti,
savjesnosti, dijaloga, argumentirane diskusije, ljubaznosti, strpljenja i etinosti. Svoje obaveze
¢lanovi izvr$avaju uz najvisi stupanj osobne odgovornosti i profesionalne etike. Kao kriteriji
napredovanja i zasluga uvaZavaju se, prije svega struénost, sposobnost i profesionalni rezultati.
Si ¢lanovi trebaju djelovati u duhu zajednigkih ciljeva i provoditi one djelatnosti koje nisu u
sukobu s njihovim profesionalnim obvezama i ne §tete ugledu Drutva i institucijama kojima je
Drugtvo osnivaé. Clanovi Drustva podupiru slobodu izbora ponaSanja i misljenja svakog
pojedinca ako takvo ponaSanje ne $teti drugima. Clanovi Drustva razumiju principe pravednosti
i jednakosti medu ljudima koji se temelje na prihvaéenim nacelima ljudskih prava i postivanju
i valorizaciji sposobnosti i kvaliteta koje su jedinstvene za svaku osobu ponaosob.

IX.

Na ¢lanstvo i obnaganje duznosti u Upravnom i Nadzornom odboru u DruStvu primjenjuju se i
sljedeca nacela:

a. Nadelo poStivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske
Svaki ¢lan treba postovati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske i svojim
radom i ponaganjem omoguéavati primjenu propisa prema svima u DruStvu i u institucijama

kojih je Drustvo osniva¢ pod jednakim uvjetima.

Svaki &lan treba postovati dostojanstvo svih ostalih ¢lanova Drustva te traziti poStovanje svoje
osobnosti od ostalih.

b. Nacelo zabrane diskriminacije
Svakome je u Drustvu, u svakom obliku zabranjeno izraZavanje diskriminacije prema rasi ili

etni¢koj pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, ¢lanstvu u gradanskoj udruzi,




obrazovanju, drustvenom poloZaju, bra¢nom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju,
invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, izraZavanju ili spolnoj orijentaciji.

¢. Nacelo jednakosti i pravednosti

Svaki ¢lan Drustva i radnik institucija kojih je Drustvo osniva¢ treba se ponaSati u
skladu s nadelom jednakosti i pravednosti na nacin koji iskljuuje svaki oblik diskriminacije,
zlostavljanja, uznemirivanja ili iskoristavanja.

Clan Drustva ne smije dopustiti da osobni interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje
mogu utjecati na moguénost objektivnoga prosudivanja te eti¢kog i profesionalnog obavljanja
poslova.

d. Nacelo sudjelovanja u dru§tvenim procesima

Redovni Clan se treba organizirano ukljuditi u drustvene procese, sudjelovati u
rjeSavanju problema u zajednici i svojim doprinosom utjecati na pozitivne promjene u drustvu.

e. Nacelo profesionalnosti

Redovni &lan treba odgovorno, savjesno i profesionalno ispunjavati svoje obveze u
obnasanju svojih duznosti.

f. Nadelo slobode miSljenja i izrazavanja
U svim podrugjima rada u Drustvu se potide i podrZava sloboda miSljenja i izraZavanja.
g. Nadelo zastite okolisa i skrbi za odrzivi razvoj

U Drustvu se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domaéim standardima
za za§titu okoliga i odrZivog razvoja zajednice i drustva.

X.

U obavljanju poslova u institucijama kojih je Drustvo osnivac i ponaSanjem na javnom mjestu
svaki ¢lan treba paziti da ne umanji osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost Drustva i
djelatnost odgoja i obrazovanja kao javne sluzbe.




ODNOS PREMA OKRUZENJU
XI.

Svjesni smo razligitih okruZenja u kojem odgojno-obrazovne institucije kojih je Drustvo
osnivaé Zive i rade prema njima se nastojimo ponasati odgovorno i s uvazavanjem.

Prema svim &lanovima i ¢lanicama Drustva i odgojno-obrazovne zajednice odnosimo se s
uvazavanjem i poStovanjem. Pazimo na imovinu Drustva i institucija kojih je Drustvo osnival
1 vodimo raduna o $tedljivom koristenju resursa.

Njegujemo dobrosusjedske odnose s neposrednim susjedima i vodimo raCuna o postivanju
njihovog mira i imovine.

U uZoj lokalnoj zajednici (stanovni§tvo, 8kole i vrti¢i u Eetvrti) njegujemo suradnju i nastojimo
sluZiti zajednici na uzajamnu dobrobit.

Smatramo vaZnim u javnosti promovirati principe waldorfske pedagogije tako da poti¢emo i
ukljuéujemo, a ne dociramo niti se izoliramo. Time vrijedne pedagoske ideje Sirimo na korist
svih roditelja, djece 1 zajednice.

Sa srodnim ustanovama i ostalim struénjacima iz podrudja odgoja i obrazovanja poti¢emo
aktivnu suradnju i razmjenu znanja i iskustava, uvaZavajuéi druge nadine i svjetonazore te
uzajamno uceéi. Nastojimo da nas se ne percipira kao iskljuive usmjerene u naSem pristupu.

Posebno smo usmjereni na njegovanje suradnje s drugim waldorfskim zajednicama u
Hrvatskoj, regiji i svijetu, kako bismo podrZali medusobno uéenje, unaprijedili praksu i
potaknuli razvoj kreativnih nadina primjene waldorfske pedagogije na dobrobit cijelog drustva.
Spremno dijelimo svoja iskustva s drugima, pruZzamo pomo¢ i podrSku na primjeren nadin te se
umreZavamo s iskusnijim $kolama i organizacijama kako bismo unaprijedili svoj rad i nain na
koji se odvija Zivot u nasoj Skoli.

Kad u privatnom okruZenju &lanovi Drustva i radnici institucija kojih je Drustvo osniva¢ govore
o Drugtvu i institucijama kojih je Drustvo osnivag, moraju voditi rauna o nacinu na koji iznose
svoje videnje i nastoje se u tome voditi principima postovanja. Vode raduna o tome da
informacije o Zivotu tih institucija, dobivene sluzbenim ili nesluzbenim putem ne prosljeduju
dalje, posebno ako bi one mogle $tetiti ugledu institucija ili dovesti nekoga od njezinih ¢lanova
u neugodan poloZaj.

Drustvo i institucije kojih je Drustvo osniva¢ su posveéene oduvanju okolisa kroz racionalno
postupanje s energijom i vodnim resursima, kroz primjenu mjera energetske u€inkovitosti i kroz
koritenje obnovljivih izvora energije kad je to moguce. Poti¢e se odvojeno odlaganje otpada,
svijest o oGuvanju prirode i njezinih resursa, kao i potrebu za odrzavanjem reda i Cistoce
unutarnjih 1 vanjskih prostora odgojno-obrazovnih institucija.




JAVNO NASTUPANIJE RADNIKA
XII.

Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Drustvo, ¢lan moZe iznositi stajalista tijela Drustva u
skladu s dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim znanjem.

Kod javnih nastupa u kojima ¢lan ne predstavlja Drustvo, a koji su tematski povezani s
Drustvom, ¢lan je duZzan naglasiti da iznosi osobno glediste.

U odnosima s donatorima vodimo se principima postenja i iskrenosti te odgovorno pristupamo
preuzetim obavezama. Vjerodostojno informiramo javnost i drzavne institucije o svom radu,
kao i sve ostale zainteresirane za rad Dru§tva i waldorfske pedagogije.

U kontaktima s medijima smo korektni i spremni na suradnju, $tite¢i istovremeno potrebu za
privatno$¢u nasih ¢lanova i zaposlenika institucija. Svjesni smo dosega utjecaja medija na status
Drustva i odgojno-obrazovnih institucija pri institucijama sistema pa u medijskim nastupima
vodimo ra€una o dobrobiti Drustva i njenih &lanova, kao i institucija kojih je Drustvo osnivaé
rjeSavajuci nesuglasice i eventualne probleme ponajprije s relevantnim tijelima Drustva.

ETICKO POVJERENSTVO
XIII.

Za pracenje primjene odredbi Eti¢kog kodeksa i ispunjavanja obveza iz Eti¢kog kodeksa u
Drustvu se osniva Eti¢ko povjerenstvo.

Eti¢ko povjerenstvo tijelo je koje je istovremeno i Vijece za prigovore, a sastoji se od tri &lana
( predsjednika i 2 ¢lana ) koje imenuje Upravni odbor, a potvrduje Skupstina na rok od dvije

godine. Clanovi Etigkog povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.

Pitanja iz svoje nadleZnosti Eti¢ko povjerenstvo rjefava zakljuckom. Etitko povjerenstvo
zakljuc¢ak donosi jednoglasno.

O svom radu Eti¢ko povjerenstvo izvje$éuje Upravni odbor.

Svi ¢lanovi i €lanice Drustva i institucija kojih je Drustvo osnivad trebaju biti upoznati s ovim
Eti¢kim kodeksom.

Postupanje prema odredbama ovoga Eti¢koga kodeksa obveza je svih ¢lanova i ¢lanica Drustva.




POSTUPAK PRED ETICKIM KODEKSOM ETICKOG KODEKSA
XIV.

Postupak pred Eti€¢kim kodeksom pokreée se zahtjevom za davanje misljenja (u obliku
zaklju¢ka) o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponaSanja s nadelima ili pravilima Eti¢kog
kodeksa.

Zahtjev za davanjem miSljenja moZe podnijeti svaki ¢lan Drustva, radnik institucija kojih je
Drustvo osniva¢ i drugi gradanin koji smatra da je netko postupio suprotno odredbama
kodeksa. Zahtjev se podnosi u pisanom obliku putem tajnika Drustva te putem elektronicke
poste.

Zaprimljeni zahtjev ¢e se bez odlaganja proslijediti nadleZnom Eti¢kom povjerenstvu.

Pisani zahtjev za davanjem misljenja mora biti odreden, i mora to¢no i precizno opisati
konkretne okolnosti slu¢aja i djelovanje odnosno ponasanje za sukladnost kojih se na¢elima
ili pravilima Eti¢kog kodeksa trazi mi§ljenje. Uz zahtjev se mogu podnijeti relevantne isprave
i materijal, kao i navodi o odredbama Eti¢kog kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi
misljenje.

XV.
Postupanje Eti€kog povjerenstva i rokovi

U povodu zahtjeva iz prethodnog ¢lanka, predsjednik Eti¢kog povjerenstva saziva sastanak
Povjerenstva u roku do 8 radnih dana od dana primitka pisanog zahtjeva.

Povjerenstvo moZe od podnositelja zahtjeva zatraZiti dodatna razja$njenja i obavijesti. Ako se
u zahtjevu trazi misljenje o konkretnom slu¢aju, Povjerenstvo moZe zatraZiti o€itovanje i
razjas$njenja od zainteresiranih osoba. Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje etiénosti
ponasanja odredenog ¢lana, tom se ¢lanu mora omoguéiti izjasnjavanje o relevantnim
navodima i iznoSenje svojih argumenata pred Povjerenstvom.

Eti¢ko povjerenstvo svoje misljenje daje isklju¢ivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva,
priloga uz zahtjev i dodatnih razja$njenja i o¢itovanja podnositelja zahtjeva i drugih osoba.
Ako se navodi o ¢injenicama iz zahtjeva i navodi o ¢injenicama iz o€itovanja razlikuju, a o
istinitosti spornih tvrdnji ne moze se zakljuéiti iz materijala koji je podnesen u postupku,
Povjerenstvo ¢e tu okolnost navesti u svome misljenju te se ograniditi na davanje stajalista o
nacelnom pitanju.

Ako je u zahtjevu zatraZzeno misljenje o sukladnosti odredenog ponaSanja s izri¢ito navedenim
odredbama Eti¢kog kodeksa, Eti¢ko povjerenstvo duZno je svoje misljenje dati o sukladnosti s
tim odredbama, no ovlasteno je misljenje prosiriti i na sukladnosti ponasanja s drugim
nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa.




XVI.
Misljenje

Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka Eti¢ko povjerenstvo donosi svoje misljenje i
podnosi ga u pisanom obliku podnositelju zahtjeva u roku do 5 radnih dana od dana zadnjeg i
konaéno okon¢anog sastanka u pitanju predmetnog zahtjeva, s time da Povjerenstvo mora
zauzeti stav 1 donijeti pismeno misljenje u predmetu do krajnjeg roka od 30 kalendarskih dana
od dana zaprimanje zahtjeva, bez obzira na broj sastanaka koje je odrZalo u pitanju tog
predmeta o kojem rjesava.

Pisano misljenje u obliku zaklju¢ka mora sadrZavati sljedece podatke:

a. opis zahtjeva i pitanja o kojima je Povjerenstvo raspravljalo,
b. navode o nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa koje je u povodu zahtjeva
Povjerenstvo zauzelo u obzir,
c. stajaliste Povjerenstva o tome je li pona8anje opisano u zahtjevu u skladu s Eti¢kim
kodeksom ili nije,
. razloge za mi§ljenje Povjerenstva
e. podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili nije.

Ako je u mi§ljenju utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima 1 pravilima
Eti¢kog kodeksa, ono moze sadrZavati jos i:

a. ocjenu Povjerenstva o stupnju neuskladenosti i tezini povrede etickih nacela
uzrokovane takvim ponasanjem,

b. stajali$te Povjerenstva o nacinima na koje se moglo izbjeéi neuskladenosti ponaSanja s
Eti¢kim kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle pridonijeti tome da do takvih povreda
kodeksa u buduénosti ne dolazi.

Iznimno, ako Eti¢ko povjerenstvo zakljuéi da mu na temelju zahtjeva i drugih primljenih
podataka nije moguée donijeti svoje mi$ljenje, da nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz
bilo kojeg drugog razloga ne moze ili ne Zeli donijeti misljenje, predsjednik Povjerenstva o
tome je duZan u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka obavijestiti podnositelja zahtjeva, te detaljno
navesti razloge za ne donoSenje misljenja.

Fti¢ko povjerenstvo treba svoje misljenje u obliku zakljucka u pisanom obliku dostaviti
Upravnom odboru u roku do 3 radna dana od dana njegova donoSenja.

JAVNOST ETICKOG KODEKSA I STUPANJE NA SNAGU
XVIIL

Sastanci Eti¢kog povjerenstva su nacelno javni. Radi zastite prava na privatnost ili drugih
vaznih razloga Eti€ko povjerenstvo moze iskljugiti javnost sa sastanka ili njenog dijela, u
mjeri u kojoj je to prijeko potrebno radi zastite prava na privatnost osoba ¢ije postupanje
predstavlja predmet odlu¢ivanja. O isklju€ivanju javnosti sa sjednice ili njenog dijela odluéuju
glasovanje svi ¢lanovi Povjerenstva.




Misljenje Povjerenstva je javno osim u dijelu u kojem misljenje Povjerenstva govori o
sluZbenoj, poslovnoj ili drugoj tajni ili podatku takve vrste.

Eti¢ko povjerenstvo imenovat ¢e se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Eti¢kog
kodeksa.

Ovaj Etigki kodeks objavljen je dana 2. prosinca 2016. godine te stupa na snagu isti dan.
Rijeka, 2.12.2016.

Predsjednik

Drustva prijatelja waldorfske pedagogije




