
Temeljem dlanka 33. Statuta Dru5tva prijatelja waldorfske pedagogije ( u daljnjem tekstu:

Dru5tvo), Skup5tinaje na svojoj sjednici odrZanoj dana2. prosinca 2016. godine donijela

ETIdKI KODEKS dIANOVA DRUSTVA

OPCE ODREDBE

I.

Ovim etidkim kodeksom ureduju se pravila primjerenog ponaSanja dlanova utemeljena na

Ustavu Republike Hrvatske, zakonima, provedbenim propisima i pedago5kom standardu

osnovnog Skolstva.

II.

Etidki kodeks predstavlja minimalni zajednidki sustav vrijednosti kojih se svi dlanovi Dru5tva

trebaju pridrZavati. Etidkim kodeksom Zeli se poticati razumijevanje, prihva6anje i primjena

temeljnih nadela moralno opravdanoga pona5anja kao Sto su odgovornost, dostojanstvo,

autoritet Dru$tva kao osnivada odgojno-obrazovnih institucija, povjerenje, uzajamno

po$tovanje i sl. Etidki kodeks nastoji afinnirati i prornicati osjetljivost za vrijednosti koje su

specifidne za odgojno- obrazovno podrudje u najBirem smislu, a koje nisu ilijoS nisu ugradene

u p6stoje6u zakonsku regulativu. Waldorfska pedagogija ima svoje brojne osobitosti, pa je tim
v4Znije i na ovai nadin istaknuti specifidne vrijednosti na kojima se temelji na5 pristup.

UI.

Etidki kodeks odnosi se na svaku osobu koja re dlan DruStva ili.ie u radnom odnosu u ustanovi

kojoj je Dru5tvo osnivad te na sve ostale osobe koje imaju ugovomi odnos ili su ukliudene u

razlidite programe Druitva neovisno o njihovom statusu.

IV.

Dru5tvo nastoji osiguravati i promicati najvi5e etidke i profesionalne vrijednosti u provedbi

svojih temeljnih zadataka,djelatnosti i ciljeva. Ciljje etidkog kodeksa stvaranje ozradia u kojem
je svim osobama zalamden razvoj u skladu s njihovim sposobnostirna i sloboda u stupnju u

kojern ne ogranidavaju slobodu drugih osoba te harmonidni razvoj cjelokupnog bi6a. Etidki

kodeks promide ozradje u kojem svi dlanovi i ostali zaposlenici institucija u obavljaniu svog

posla duvaju ugled i dostojanstvo svoje profesije te se odgovorno i etidki odnose prema ostalim

dlanovima i zaposlenicima u institucijama kojih je Dru5tvo osnivad.

V.

Ovim dokumentom Zelimo istaknuti temeline vrijednosti i nadeia koja u Dru5tvu Zelimo

njegovati. Etidki kodeks promide standarde koiima se Stite i promidu praYa i slobode te

osigurava pravedan i jednak tretman svakog dlana/dlanice.



zASTITA osoBNoG poLoZAJA I CLANSTVA DRUSTvA, oBNASAN.TA dLANSTVA

VI.

Svi dlanovi Dru5tva imaju pravo na autonomno dielovanje, profesionalni razvoj i usavr5avanje

prema osobnim moguinostima i planovima. Prema drugima se dlanovi DruStva odnose po5teno,

iskreno i nepristrano uz prihva6anje kriterija prof-esije i izvrsnosti u svim podrudjima radi

ostvarivanj azajednidkog dobra Dru5tva. Dru5tvo podupire i Stiti slobodu stvarala5tva, stjecanja

i distribucij e znanjate slobodu mi5ljenja iizraLavarya, osobito n podrudju antropozofrie iz koje

proizailawaldorfska pedagogija te pravo propitivanja vrijednosti dru5tva u kojem djeluje i radi

kako bi odgovomo i po5teno promicalo istinu i dru5tveni ruzvoj.

VT.

DruStvo promide jednakost i waLavanje razhditrh clru5tvenih segmenata, profesionalnog

djelovanja (osobito vezanoguz podrudje edukacije odgoja i obrazovanja), promicanja ljudskih
pravai pravednosti medu ljudima kao i financijske samoodrZivosti institucija diji je osnivad.

VIII.

Profesionalan nadela koja se promidu su, stoga, promicanje razboritosti, objektivnosti,

savjesnosti, dijaloga, argumentirane diskusije, ljubaznosti, strpljenja i etidnosti. Svoje obaveze

dlanovi izvr5avaju uz najvi5i stupanj osobne odgovornosti i profesionalne etike. Kao la'iteriii
napredovanj aizaslugauvaZavajuse, prije svega strudnost, sposobnost i profesionalnirezultati.
Si dlanovi trebaju djelovati u duhu zajednidkih ciljeva i provoditi one djelatnosti koje nisu u

sukobu s njihovim profesionalnim obvezamaine Stete ugledu Dru5tva i institucijama kojima je

Dru5tvo osnivad. elanovi Dru5tva podupiru slobodu izbora pona5anja i miSljenja svakog

pojedinca ako takvo ponaSanje ne Steti drugima. ilanovi Dru5tva razumiiu principe pravednosti

i jednakosti medu ljudima koji se temelje na prihva6enim nadelima ljudskih praYa i po5tivanju

i valorizaciji sposobnosti i kvaliteta koje su jedinstvene za svaku osobu ponaosob.

IX.

Na dlanstvo i obna$anje duZnosti u Upravnom i Nadzornom odboru u Dru5tvu primjenjuiu se i
sljededa nadela:

a. Naielo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Flrryatske

Svaki dlan treba poitovati pozitivne propise i pravni poredak R.epublike Hrvatske i svojim

radom i pona5anjem omogu6avati primjenu propisa prema svima u Dru5tvu i u institucijama

kojih je Dru5tvo osnivad pod jednakirn uvjetirna"

Svaki dlan treba po5tovati dostojanstvo svih ostalih dlanova Dru5tva te tralitt po5tovanje svoje

osobnosti od ostalih.

b. Naielo zabrane diskriminacije

Svakome .ie u Dru5tvu, u svakom obliku zabranjt:no izralavanje diskriminacije prema rasi ili
etnidkoj pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politidkom ili drugom uvjerenju,

nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, dlanstvu u gradanskoj udruzi,



obrazovanju, dru5tvenom poloiaju, bradnom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju,

invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, rzralavanju ili spolnoj orijentaciji.

c. Naielo jednakosti i pravednosti

Svaki dlan Dru5tva i radnik institucija kojih je DruStvo osnivad treba se pona5ati u

skladu s nadelom jednakosti i pravednosti na nadin koji iskljuduje svaki oblik diskriminacije,
z|o stavlj anj a, uznemtiv ary a i Ii i skori Stavanj a.

ilan Drultva ne smije dopustiti da osobni interesi i odnosi rezultiraju situacijama koie
mogu utjecati na mogudnost objektivnoga prosudivanja te etidkog i profesionalnog obavljanja
poslova.

d. Naielo sudjelovanja u dru5tvenim procesima

Redovni dlan se treba organrzirano ukljuditi u dru5tvene procese, sudjelovati u

rjesavanju problema u zajednici i svojim doprinosom utjecati na pozitivne promjene u dru5tvu.

e. Naielo profesionalnosti

Redovni dlan treba odgovorno, savjesno i profesionalno ispunjavati svoje obveze u

obnaSanju svojih duZnosti.

f. Naielo slobode mi5ljenja iizrailavatfia

U svim podrudjima rada u Dru5tvu se potide i podrZava sloboda mi5ljenja i tzraZavanja.

g. Naielo za5tite okoli5a i skrbi zz odrilivi razvoi

U Dru5tvu se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i doma6im standardima
zazaititl okoli5a i odrZivog razvojazajednrce i dru5tva.

X.

U obavlianju poslova u instittrcijama kojih je Dru5tvo osnivad i pona5anjem na javnom mjestu

svaki dlan trebapa:ziti dane umanji osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost Dru5tva i
djelatnost odgoja i obrazovanja kao javne sluZbe.



ODNOS PREMA OKRUZENJU

K.

Svjesni smo razliditih okruZenja u kojem odgojno-obrazovne institucije kojih je Dru5tvo

osnivad Zive i rade prema njima se nastojimo pona5ati odgovorno i s uvaZavanjem.

Prema svim dlanovima i dlanicama Dru5tva i odgojno-obrazovne zajedmce odnosimo se s

uvaLavanjem i po5tovanjem. Pazimo na imovinu DruStva i institucija kojih je Dru5tvo osnivad

i vodimo raduna o Btedljivom kori5tenju resursa.

Njegujemo dobrosusjedske odnose s neposrednim susjedima i vodimo raduna o po5tivanju

njihovog mira i imovine.

U uZoj lokalnoj zajednici (stanovni5tvo, Skole i vrtidi u detvrti) niegujemo suradnju i nastojimo

sluZiti zajednici na uzajamnu dobrobit.

Smatramo vaLnim u javnosti promovirati principe waldor:fske pedagogije tako da potidemo i
ukljudujemo, a ne dociramo niti se izoliramo. Tirne vrijedne pedago5ke ideje Sirimo na korist
svih roditelja, djece i zajednice.

Sa srodnim ustanovama i ostalim strudnjacima iz podrudja odgoja i obrazovanja potidemo

aktivnu suradnju i razmjenu znanja i iskustava,uvaLavaju6i druge nadine i svjetonazore te

azaJamno udedi. Nastojimo da nas se ne percipira kao iskljudive usmjerene u na5em pristupu.

Posebno smo usmjereni na njegovanje suradnje s drugim waldorfskim zajednicama vt

Hrvatskoj, regiji i svijetu, kako bismo podrZali medusobno udenje, unaprijedili praksu i
potaknuli razvoj kreativnih nadina primjene waldorf-ske pedagogije na dobrobit cijelog druStva.

Spremno dijelimo svoja iskustva s drugima, pruZamo pomod i podrbku na primjeren nadin te se

umrelavamo s iskusnijim Skolama r organizacijama kako bismo unapriiedili svoj rad i nadin na

koji se odvija Zivot u na5oj 5ko1i.

I(ad u privatnom okruZenju dlanovi Dru5tva i radnici institucija kojih je Dru5tvo osnivad govore

o Drultvu i institucijama kojih je Dru5tvo osnivad, moraju voditi raduna o nadinu na koji iznose

svoje videnje i nastoje se u tome voditi principima po5tovanja. Vode raduna o tome da

informacije o iivotu tih institucija, dobivene sluZbenim ili nesluibenim putem ne prosljeduju

dalje, posebno ako bi one mogle Stetiti ugledu institucija ili dovesti nekoga od njezinih dlanova

u neugodan poloiaj.

Dru$tvo i institucije kojih je Dru5tvo osnivad sut posve6ene oduvanju okoli5a kroz racionalno

postupanje s energijom i vodnim resulsima, kroz primjenu mjera energetske udinkovitosti i kroz

kori5tenje obnovljivih izvora energije kad je to mogu6e. Potide se odvoieno odlaganje otpada,

svi-jest o oduvanju prirode i njezinih resursa, kao i potrebu za odrlavanjem reda i disto6e

unutamj ih i vanj skih prostora odgojno-obrazovnih institucij a.



JA\TNO NASTUPANJE RADNIKA

XII.

Kod javnih nastupa u kojima predstavlja DruStvo, dlan moZe izrrositi stajali5ta tijela Drustva u
skladu s dobivenim ovlastima i svojim strudnim znanjem.
I(od javnih nastupa u kojima dlan ne predstavlja Dru5tvo, a koji su tematski povezani s

Dru5tvom, dlan je dulan naglasiti da iznosi osobno gledi5te.

U odnosima s donatorima vodimo se principima po5tenja i iskrenosti te odgovorno pristupamo
preuzetim obavezarna. Vjerodostojno informirarno.iavnost i drZavne institucije o svom radu,
kao i sve ostale zainteresirane zarad Dru5tva i waldorfske pedagogije.

U kontaktima s medijima smo korektni i spremni na suradnju, Stite6i istovremeno potrebu za
privatno56u na5ih dlanova i zaposlenika institucija. Svjesni smo dosega utjecaja medija na status
Dru5tva i odgojno-obrazovnih institucija pri institucijama sistema pa u medijskim nastupima
vodimo raduna o dobrobiti Dru5tva i njenih dlanova, kao i institucija kojih je Dru5tvo osnivad
rjeSavajudi nesuglasice i eventualne probleme ponajprije s relevantnim tijelima DruBtva.

ETIdKO POVJERENSTVO

XIU.

Za pracenje primjene odredbi Etidkog kodeksa i ispunjavanja obveza iz Etidkog kodeksa u
Dru5tvu se osniva Etidko povjerenstvo.

Etidko povjerenstvo tijelo je koje je istovremeno i Vije6e zaprigovote, a sastoji se od tri dlana
( predsjednika i 2 dlana ) koje imenuje Upravni odbor, a potvrduje SkupBtina na rok od dvije
godine. ilanovi Etidkog povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika. 

-

Pitanja iz svoje nadleZnosti Etidko povjerenstvo rje5ava zakljudkom. Etidko povjerenstvo
zaklj udak donosi j ednoglasno.

O svom radu Etidko povjerenstvo izvje56uje Upravni odbor.

Svi dlanovi i dlanice DruStva i institucija kojih je Dru5tvo osnivad trebaiu biti upoznati s ovim
Etidkim kodeksom.

Postupanje prema odredbama ovoga Etidkoga kodeksa obvezaje svih dlanova i dlanica Drujtva.



POSTUPAK PRED ETIdKIM KODEKSOM ETIdKOG KODEKSA

xIV.

Postupak pred Etidkim kodeksom pokrede se zahtjevom za davanje mi5ljenja (u obliku
zakljudka) o sukladnosti odredenog djelovanja ili pona5anja s nadelima ili pravilima Etidkog
kodeksa.
Zahtjev zadavanjem mi5ljenja moie podnijeti svaki dlan Dru5trza, radnik institucija kojih je
Druitvo osnivad i drugi gradanin koji smatra da je netko postupio suprotno odredbama
kodeksa. Zahtjev se podnosi u pisanom obliku putem tajnika Dru5tva te putem elektronidke
poSte.

Zaprimljem zahtjev ie se bez odlaganja proslijediti nadleZnorn Etidkom povjerenstvu.

Pisani zahtjev za davanjem mi5ljenja mora biti odreden, i mora todno i precizno opisati
konkretne okolnosti sludaja i djelovanje odnosno pona5anje za sukladnost kojih se nadelima
ili pravilima Etidkog kodeksa traZi mi5ljenje. Uz zahtjev se mogu podnijeti relevantne isprave
i materijal, kao i navodi o odredbama Etidkog kodeksa u vezi s kojima se osobito traZi
miSljenje.

xv.

Postupanje Etidkog povjerenstva i rokovi

U povodu zahtjeva iz prethodnog dlanka, predsjednik Etidkog povjerenstva saziva sastanak
Povjerenstva u roku do 8 radnih dana od dana primitka pisanog zahtjeva.

Povjerenstvo moZe od podnositeljazahtjevazatraLiti dodatna razja5njenja i obavijesti. Ako se

u zahtjevu traZi mi5ljenje o konkretnom sludaju, Povjerenstvo moZe zatraLiti oditovanje i
razja5njenjaodzainteresiranih osoba. Ako podnositelj zahtjevataLi ispitivanje etidnosti
ponaSanja odredenog dlana, tom se dlanu mora omogu6iti izja5njavanje o relevantnim
navodima i izno5enje svojih argumenata pred Povjerenstvom.

Etidko povjerenstvo svoje miSljenje daje iskljudivo na temelju navoda i podataka rz zahtjeva,
priloga uz zahtjev i dodatnih razja5njenja i oditovanja podnositelja zahtleva i drugih osoba.

Ako se navodi o dinjenicamaiz zahtjeva i navodi o dinjenicamaiz o(itovaryarazlikuju, a o

istinitosti spornih tvrdnji ne moZe se zakljuditi iz matertjala koji je podnesen u postupku,
Fovjerenstvo 6e tu okolnost navesti u svome mi5ljenju te se ograniditi na davanje stajali5ta o
nadelnom pitanju.

Ako je u zahtjevu zatraL.eno mi5ljenje o sukladnosti odredenog pona5anja s izridito navedenim
odredbama Etidkog kodeksa, Etidko povjerenstvo duZno je svoje miSljenje dati o sukladnosti s

tim odredbama, no ovla5teno ie mi5ljenje pro5iriti i na sukladnosti pona5anja s drugim
nadelima i pravilima Etidkog kodeksa.



XVi.

Mi5ljenje

Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka Etidko povjerenstvo donosi svoje mi5ljenje i
podnosi ga u pisanom obliku podnositeljuzahtjes,a u roku do 5 radnih dana od dana zadnjegi
konadno okondanog sastanka u pitanju predmetno g zahtjeva, s time da Povjerenstvo mora
zauzeti stav i donijeti pismeno mi5ljenje u predmetu do klajnieg roka od 30 kalendarskih dana
od dana zaprrmanje zahtjeva,bez obzira na broj sastanaka koie je odrZalo u pitanju tog
predmeta o kojem rje5ava.

Pisano miSljenje u obliku zakljudka mora sadrZavati sljedede podatke:

a. opis zahdeva i pitanja o kojima je Povjerenstvo raspravljalo,
b. navode o nadelima i pravilima Etidkog kodeksa ko.ie je u povodu zahtjeva

Povjerenstvo zauzelo u obzir,
c. stajaliSte Povjerenstva o tome je li pona5anje opisano u zahtjevu u skladu s Etidkim

kodeksom ili nije,
d. razloge za miSljenje Povjerenstva
e. podatak o tome je li mi5ljenje doneseno jednoglasno ili nije.

Ako je u mi5ljenju utvrdeno da odredeno pona5anje nije u skladu s nadelima i pravilima
Etidkog kodeksa, ono moZe sadrZavati jo5 i:

a. ocjenu Povjerenstva o stupnju neuskladenosti i teZini povrede etidkih nadela
uzrokovane takvim pona5anj em,

b. stajali5te Povjerenstva o nadinima na koje se moglo izbjedi neuskladenosti pona5anja s

Etidkim kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle pridonijeti tc,me da do takvih povreda
kodeksa u budu6nostr ne dolazl

Iznimno, ako Etidko povjerenstvo zakljudi da rnu na temelju zahtjeva i drugih primljenih
podataka nije mogu6e donijeti svoje mi5ljenje, da nije nadleZno za davanje mi5ljenia ili ako iz
bilo kojeg drugog razlogane moZe ili ne Zeli donijeti mi5ljenje, predsjednik Povjerenstva o

tome je duZan u roku iz stavka 1. ovog dlanka obavijestiti podnositeljaz,ahtjeva, te detaljno
navesti razloge zane dono5enje mi5ljenja.

Etidko povjerenstvo treba svoje mi5ljenje u obliku zakljudka u pisanom obliku dostaviti
Upravnom odboru u roku do 3 radna dana od dana njegova dono5enja.

.TAVNOST ETICKOG KODEKSA I STUPANJI] NA SNAGU

XVII.

Sastanci Etidkog povjerenstva su nadelno javni. Radi za5tite prava na privatnost ili drugih
valnihruzloga Etidko povjerenstvo moZe iskljuditi javnost sa sastanka ili njenog dijela, u
mjeri u kojoj je to prijeko potrebno radi za5tite prava na privatnost osoba dije postupanje
predstavlja predmet odludivanja. O iskljudivanju javnosti sa sjednice ili njenog dijela odluduju
glasovanje svi dlanovi Povjerenstva.



Mi5ijenje Povjerenstva je javno osim u dijelu u kojem miSljenje Povjerenstva govori o
sluZbenoj, poslovnoj ili drugoj tajni ili podatku takve vrste.

Etidko povjerenstvo imenovat 6e se u roku od 30 dana od dana stupania na snagu Etidkog
kodeksa.

Ovaj Etidki kodeks objavljen je dana2. prosinca 2016. godine te stupa na snagu isti dan.

Rijeka, 2.12.2016.

Predsjednik

Dru5tva prijatelja waldorfske pedagogije


