
Temeljem članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju ( NN  broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23)  

Upravno vijeće Waldorfskog dječjeg vrtića Mala vila  
Zametska 6/I, 51000 Rijeka, e-mail: d.v.malavila@gmail.com 

 
Objavljuje NATJEČAJ za popunu radnih mjesta:  

•​ Odgojitelj/ica – waldorfski odgojitelj/ica –  

2 izvršitelj/ica na određeno, puno radno vrijeme ( 40 sati tjedno ) ​
 

 

UVJETI: 

Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete sukladno čl. 24. i 25.  Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju ( 
NN broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i Pravilniku o vrsti stručne spreme 
djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u vrtiću ( NN 133/97) te završeno 
obrazovanje za waldorfskog odgojitelja. ​
Radni odnos ne može zasnovati osoba koja ima zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).  

Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.​
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju su neutralni i odnose se na muške i ženske osobe 
Prijava na natječaj (vlastoručno potpisana), sadrži sljedeće priloge: 

•​ životopis 
•​ dokaz o stečenoj stručnoj spremi  
•​ dokaz o završenom waldorfskom obrazovanju ( nije uvjet) 
•​ dokaz o državljanstvu 
•​ dokaz o položenom stručnom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje) 
•​ elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 

zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana od dana objave natječaja), za 
one osobe koje su prijavljene u sustav 

•​ dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl.25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od  mjesec dana od dana objave 
natječaja, 

•​ Potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (članak 
25. stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) 

•​ Potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekršajni postupak (članak 
25. stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) 

•​ Potvrda Centra za socijalnu skrb ( prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere za dobrobiti djeteta sukladno čl. 25. st. 10. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju 

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti dokumentacije 
kandidata/kinje koji/a je zadovoljio/la u postupku, izvršit će se uvid u originalnu ili ovjerenu 
dokumentaciju, prije zaključivanja ugovora o radu. 



Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloženi kandidati su dužni dostaviti 
prije potpisivanja ugovora o radu.​
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjenčanog ili rodnog lista i dr. 

Na natječaj se mogu javiti kandidati oba spola.  

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti na koje se poziva te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21) uz prijavu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti  sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze 
se na poveznici: 

 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

 

Kandidati /kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18., 32/20.) uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata  (NN br. 84/21.) dužni su pored dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, dostaviti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju koji se nalaze na poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze 
se na poveznici:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20s
tradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog 
natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim na javni natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju.  

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2018. godine o zaštiti pojedinaca  u svezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata, 
te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka.  

Predajom natječajne dokumentacije smatra se da je kandidat koji je izabran na natječaju dao 
svoju suglasnost da mu se podaci navedu u odgovoru na natječaj.  

Natječajna dokumentacija dostavlja se u preslici u papirnatom ili PDF formatu na e-mail: 
d.v.malavila@gmail.com ili preporučenom poštom na adresu: Waldorfski dječji vrtić ¨Mala vila¨, 
Zametska 6/I, 51000 Rijeka s naznakom ¨Za natječaj¨.  

Priloženu natječajnu dokumentaciju ne vraćamo.  

 

Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Vrtića, te na mrežnim stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana 23. veljače 2025. godine i traje do 03. ožujka 2026. 
godine. 

Klasa: 003-06/26-01/01 
Urbroj: 2170-54-26-01 

Predsjednica Upravnog vijeća 

Jelena Čulina 
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