Temeljem ¢lanka 26. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju ( NN broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23)

Upravno vijeée Waldorfskog djecjeg vrtica Mala vila
Zametska 6/1, 51000 Rijeka, e-mail: d.v.malavila@gmail.com

Objavljuje NATJECAJ za popunu radnih mjesta:
* Odgojitelj/ica — waldorfski odgoijitelj/ica —

2 izvrsitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme ( 40 sati tjedno )

UVJETI:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, kandidati
moraju ispunjavati i uvjete sukladno ¢l. 24. i 25. Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (
NN broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme
djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u vrticu ( NN 133/97) te zavrSeno
obrazovanje za waldorfskog odgojitelja.

Radni odnos ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).

Na natjeCaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u ovom natjeCaju su neutralni i odnose se na muske i Zenske osobe
Prijava na natjecaj (vlastoru¢no potpisana), sadrzi sljedece priloge:

* Zivotopis

» dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi

* dokaz o zavr§enom waldorfskom obrazovanju ( nije uvjet)

* dokaz o drzavljanstvu

* dokaz o polozenom stru€nom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)

» elektroniCki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja), za
one osobe koje su prijavljene u sustav

* dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l1.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od mjesec dana od dana objave
natjecCaja,

* Potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (¢lanak
25. stavak 2. Zakona o pred8kolskom odgoju i obrazovanju)

* Potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekrajni postupak (¢lanak
25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju)

» Potvrda Centra za socijalnu skrb ( prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre€ene
zastitne mjere za dobrobiti djeteta sukladno €l. 25. st. 10. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku. U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti dokumentacije
kandidata/kinje koji/a je zadovoljio/la u postupku, izvrSit ¢e se uvid u originalnu ili ovjerenu
dokumentaciju, prije zaklju€ivanja ugovora o radu.



Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloZeni kandidati su duzni dostaviti
prije potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vienéanog ili rodnog lista i dr.

Na natje€aj se mogu javiti kandidati oba spola.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o ostvarivanju prava
prednosti na koje se poziva te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21) uz prijavu na natje€aj duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/z ljavanje-843/84

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze
se na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati /kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18., 32/20.) uz prijavu na javni natje€aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjeCaja, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.) duzni su pored dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natje¢aja, dostaviti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti
pri zapoS$ljavanju koji se nalaze na poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposliavanje-843/843

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze
se na poveznici:

https://branitelji.gov.hr, rD Im kumenti/Nikol is%2 kaza%20za%?2 tvariv

nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20s
tradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjeCaja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim na javni natje€aj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javhom natjeCaju.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
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takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni na natje€aj poslani su slobodnom voljom kandidata,
te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati
isklju€ivo u svrhu provodenja natje€ajnog postupka.

Predajom natjeCajne dokumentacije smatra se da je kandidat koji je izabran na natjeaju dao
svoju suglasnost da mu se podaci nhavedu u odgovoru na natjeca;.

Natje€ajna dokumentacija dostavlja se u preslici u papirnatom ili PDF formatu na e-mail:
d.v.malavila@gmail.com ili preporuéenom postom na adresu: Waldorfski djecji vrtic "Mala vila™,
Zametska 6/I, 51000 Rijeka s naznakom “Za natjecaj".

Prilozenu natjeCajnu dokumentaciju ne vracamo.

Natjec€aj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnoj ploci Vrti¢a, te na mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje dana 23. veljaCe 2025. godine i traje do 03. ozujka 2026.
godine.

Klasa: 003-06/26-01/01
Urbroj: 2170-54-26-01
Predsjednica Upravnog vije¢a

Jelena Culina
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